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Lima, 24 de Teneero 2022

Vigto lea Documentacion adiunta
CONSIDERANERD -

Que. el Decreto Lev NQ EZ6780 - Lev de modernigsacion de la Sesuridad
Social en Salud v Decreto Surremo NeQO5-90-PCHM: Reslanmento del Decreto
Legiglativo He 276~ Lev de Bases de la Carrera Administrativa esgtable-
cen aue corresponde al establecimiento de EsSalud otorgar al trabajador
el subgidio correspondiente. a partir del Vieésimo rrimer dia de inca-
pacidad. cauzada por enfermedad o accidente comin. dentro del afio ca-
lendarios

Que ea necegario regularizar el periodo de ausencia del trabaiador.de
acuerdo con el Descanso Médico otorgado por el Establecimiento de Es-
Salud:

En uso de laz facultades conferidas por la Resolueidn Ministerial
Ng 1114-2020/MINSA v Estando a lo informado por =]l Area de Bienestar
de Personal de la 0Of. de Persenal del Hospital "San Bartolomeé”

SE RESUELVE :

12 Conceder a donta); AGUIRRE LEGUA MIGUEL ANGEL. QRTESANG I con Nive
1 STE . Servidor(a) del Hoapital de la Madre v el Nific "San Bartolo
mé " ( 7Y dias de licencia wmor Enfermedad con goce de subsidio del:
08/03/2022 al: 14/03/2022 de la Cadena Funcional Progremética 20 044
0087 99889 1563 00001 -~ 0103

Nro. CITT

Regigtrese v Comuniquese.

c.c Bilenestar mﬁ;_éﬁﬁﬁgﬁaﬁggﬁﬁm
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