NO 078-2022-0P-HONADOMANI-SB

SR 'Lim'é;_oés:aé__ m_'a’rzo_‘ del 2022
| v:sm» | . .
E ”-nfe’ "e Tecmco No-041-2022- EARH@P—H@NADOMANI SB de fecha 04 de marzo del 2022,
sobre sollcﬁ:ud de _-cantrato por suplenma ternporal; ¥, _

CBNSIDERANI}Q'

Que, en el l:terai r:) del Artzculo 380.del ‘Reglamento de la: Carrera: Admimstratwa Decreto
Supremo N® 005- QG—PCM, Decreto Legisiatwa No 2789, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
o de Remunerac&ones del-Sector: Pubhco, estabiece que: "las. Jabores de. reemp}azo de personal

permanente impedldo de prestar servicios, 51empre y: cuando sea.de duracion determinada, esta forma
de contratar:ton Qre 1iere necesarcamente de- concurso ¥ la relacion contractual ‘conciiye at termino
- del isme, Lo servicios. prestados en esta cond[mon o’ generan derecho de nmguna clase para
' 'efectos de __Carrera Admlmstratwa A :

Que, ccm Nota mformatwa N°-151 2022—DP HONAD{BMANI SB de fecha 24 de febrero del
2022, la Jefatura del ‘Departamento: de- P_edlatria, remite la-Nota Informativa No25-2022-SMFR-DP-
' ‘e gue fa Jefa de Servicio de Medicina Fisica y Rehahtlltamon solicita el contrato
ral de un’ (01) Fécnico en b edieina fisica y- Rehabthtacion,_ en reemplaze de la

'-'por suplenma.--tempo
servidora: ccntratada SUAREZ HERMOZA Sulema Ofeha, con el cargo de- Tecm o 'en Medicina Fisica y

Rehabilitacion, -'_por necesidad de serviclo; dado que la semdora an. menmon ha soilcitado ficencia sin
goce. cie haber por 3 mESES_ 8 partlr del 01 de marzo de& 2022 R

Que, con Memorando NO. 037 ZGZZ*EPBVP—DP HONADOMANI SB de fecha 02 de marzo del
2022, el Equipo de Programacnon, ‘Bengficios y. Pensiones de fa Oficina. de Personal, informa que
cuenta.con: Certzf‘ca{:lon Presupuestal con el monto mensual de Wn Mit Ochoclentos con 007100 soles
(S/. 1,800.00), hasta fa reincorporacion de la servzdora Titutar, en la especifica de gasto 2.3.28.11,

Meta SIAF 0066;

Que mediante informe del visto, se- concluye que es necesario realizar la contratacion por
suplencia temporal de iin Técnico en Medicing. Fisica -y Rehabihtac:én, a fin de continuar con &l
desarrolio de func:lones en el Departamento de. Pedtatna, Servicio. de Medicina’ Fisica Rehabilitacion,
ante la necemdad del’ sewu:m debido a la demgnat:mn dela servidora titular;

Que, contando con el visado de fa Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso
Humano'y Equipa de Programac;én y Beneficios y Pensiones det Hoespital Nacional Docente Madre Nifio

“San Rartolomé”;.



De cormformxdad con et Reglamento- de 1a Ley de Bases de la Carrera. Admmistratwa y de
Remunetaciones del Sector Publico, apmhado con Decreéto Stipremo NO. OOSAQWPCM ¥ Resolucion
Ministerial N© -884-2003- SA/DM de fecha 04 :de agosto del 2003, que- aprueba €l Reglamento de
Organizacién y’ Funciones del Hospital M Docente Madre Nifie “San Bartolomé™ y Literal c) del
numeral 11,2 del articulo 119 de fa Resolm:ianﬁimster!at NS 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE"

Articulo 1.- Autorizar el Contrato Por Suplencia Temporal-l:a faver de la Srta. TACOMA
CHARALLA W\endy, ef: elcargo: de Tecmco ‘en.Medina Fisica y Rehab tagion del Servicio de Medicina
fisica y Rehablhtac:on del Departamentn de Pedistrfa’det. Hospz‘ca{ Nacional Docente Madre Nifio' San
Bartoloma, con ‘Eficacla-anticipada a- partir del 01 dé marzo del 2022 hasta la: reincorporacian de a
serwdara tttular, een. fa remuneracion ensual de Un Mil Ochocientos con- 00! 100 soles { 8/,

1,800. 00), como S8 detaiia a contmuacmn

| o _ { F}S:cay' | SRR
' 'TACDMA:CH@R‘“_‘%ZW‘*‘?-‘@X.\;.-i 7635032, | Rehabiltacion -'S’l.’-fljSOG_-Uﬂ._ j

S rtlculo 2. - .Ei presente contrato queda resielts automatzcamente cuanda se haya: produmdo
la remcerporacién !abaral de la servidora T%tuiar SUAREZ HERMOZA Sulema C)feha ' -

Artmulo 3. B egreso que’ demande }a aplir:acmn de ia_ 'presente'reselumcn se afectara cen
cargo a la Cadena de Gasto: Especifica de Gasto 2.3:28.11 y - Meta ' crresponde ala
. dotacién presupuestat de- semdores CAS de la Unldad EJec:utora 833 Hosmtal Nat:[enal Doce.nte Madre

NN Nifio “sat Bartct@me o

§__";' ' Articui-‘ _ - El mtada persona[ cantratacio na podra mvocar causai alg pa j'ser'-r_lombrade
m:;g quedando a salvoisu derecho de postutar: de cnnformldad & 1as normas Iegaies gentes-en- el Sector
' Pubxco Namonal:y en eE ths{:erto de Salud ' : S

Artxcuio 5. D;sponer que el Eqmpe de Atimlmstracmn del RR HH notif“ ique. Ta- presente'_
Resoiuc:on Admlmstratwa al mteresado y & los: estamento administrativos que correspondan

Reglstrese, cornumquese y archwese, :

_ HiNI!B‘I‘EFhEJ 28 BALUE.
BETHTAL hag ) g ww*e«.c-

rmaies

STMG/CAVR/HNDS
C.L Archivo _
Oficina de Personal
Equipo de Persenal
Legajo-
Interesado



