" NO 080 -2022-OP-HONADOMANI-SB.

Lima, 09 de marzo de 2022

VISTO:

E] Informe N° 046 -EARM-OP-2022-HONADOMANI-SB de fecha 09 de marzo de 2_021 e_l'aboradc.p_or el
Equipo de Administracién de Recurso Humano; v, S

CONSIDERANDO:

Que, el numerat %.3 del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legistativo N 1153, que"regu!a-ié.'.:-

\ Brondmica por Luto se otorga al personal de la salud al producirse ef fallecimiento de cényuge o conviviente,
ios/as, padres y madres; asimismo, la entrega econdimica por luto se establece v fija en un ento dnico de
ES MIL CON 007100 SQLES ($/ 3,000.00), por cada evento. o '

Que, con Resolucién Ministerial N® 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiémbre de 2018, se aprueba los
lineamientos para la aplicacién de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-5A, segin las Disposiciones Especificas del numeral 5.4 el cual
sefiala que, el luto es la entrega econdmics que el Estado otorga al personal de fa salud, por metive de
fallecimiento de familiar directo;

Que, de acuerdo a o descrito, es pracedente el reconocimiento de Entrega Econdmica por Luto, por un
total de 01 PEAS, por el monto ascendente a: TRES MIl. CON 00f100 SOLES (5/ 3,000.00} at servidor Victor
Pedro, MENDOCILLA ALVAREZ

. Con el visado de la Coordinadora del Equipo-de Administracién de Recurso Humano y fa Responsable
del Area de Seleccidn, Sistemas e Informacidn - SINPER de Recursos Humanos de fa Oficina de Personal del
Hospitat Nacionial Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; - -

De confermidad con la Ley 31365 Léy que aprueba el presupyssto del sector pihlico para el afio fiscal
2022, el inciso 1) del Numeral 11.2 det articulo 11° de la Resolucién Ministerial N& 003-2022/MINSA, que delega
facuitades en las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutes Naclenales Especializados ¥ Hospltales del Ministetio de Salud;. Decreto Legislativo
Ne 1153; Decreto Suprema N° 015-2018-5A; Resclucién Ministerial N° 834-2018/MINSA y. Resolucién Ministertal
Ne 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital National Docente
Madre Nific “San Bartolome";

SE RESUELVE:

Articule 1: Reronocer a favor de 01 PEA el pago de Entrega Econdmica por Luto en aplicacién al
Decreto Legislativo N°1153 y sus normas modificatorlas por la suma ascendertite a TRES MIL CON 04/100
SOLES (S/ 3,000.00), de acuerdo al siguiente detalle.

Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud 3l Servicio del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-5A de fecha 13 de julie de 2018, Indica que la Entrega -~
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BENEFICIARIO/A CAUSAKTE D.t.1153 | TOTAL
] T ] T VINCULGD ENTREGA
APELLIBC .} APELLIDG [ NOWBRE DNt LARGD | NIVEL | ARELLIDD | APELLIBG | HOMBRE bae | conEL FECHA | ECONGMICA
N | PATERNO MATERNG : PATEAND | MATERNG . .| causanve | . FALLEC. | tUTG
’ ’ yicTan TECHICD
o | mensocieis d atvanez | peoro | 97298520 | assrencia STB | AcvAREZ | VILLALBA | VALENTINA | oo | waanae wjarpzeaz | 3000 00 3,000.00

_ Articulo 2: Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del pago de Entrega Econdmica por
Luto, que:se sefiala en el artfculo 1°de la presente Resoluclon, se abonard por {inica vez, segin la disponibilidad

Nifio “San’ Bartoiomé

Tastitucion que cotrespondan.

. Articulo §: Disponer & Area de Legajo - STNPER, |a incorporacién de [a presente resolucion en e legajo
personal del servidor mencionado en el Articulo 1.

Reglstrese, corauniquese y archivase.
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Articulo 4 Disponer la notlﬂcauén de la prasente Resolucidn 3l interesado 'y .a los estamentas de la

pre'supuestal en la cadena de gasto 22.23.42 de la Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacionzl Docente Madra .




