bera ¥ Y iy

2 N°_ 138  -2022-OP-HONADOMANI SB.

MCA ot
‘{;\}ﬁ /4 &_

Lima, O de A 8&\ 1. 2022

Visto la Documentacidn adjunta

CONSIDERANDO:

oue, el Decreto Ley N® 26790 - Ley de modernizacién de la
Seguridad Social en Salud y Decreto Supremo N°Q05-30-PCH: Reglamento
del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa -establecen gue corresponde al establecimiento de
EsSalud otorgar al trabajador el subsidio correspondiente a partir
del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o
accidente comin, dentro del afio calendaric;

Que es mnecesario regularizar el pericdo de ausencia del
trabajador, .de acuerdo con el Descanso Médico ctorgado por el
Establecimiento de EsSalud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn
Ministerial N® 1114-2020/MINSA y Estando a lo informado por el Area
de Bienestar de Personal de la COficina de Personal del Hospital
Nacicnal Docente Madre Nifig "San Bartolomé"

SE RESUELVE:

1 Conceder a donfa): PALIZA LIMAYLLA NORMA LUISA, TEC.
ADMINISTRATIVO I con Nivel STF, Servidor{a) del Hospital Nacional
Docente Madre Nific “San Bartolomé “(16) dias de licencia por
Enfermedad con goce de subsidio del: 19/02/2022 al 06/03/2022 de la
Cadena Funcional Programatica 20 006 0008 99999 0003 00001 - 0084
Nro. CITT A-015- -00013352-22

Registrese y Comuniquese,
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