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Lima, ©1 de _ ﬁ'a’;ﬁ_i‘u_ 2022

visto la Documentacidn adjunta

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 ~- Ley de modernizdcidn de  1a
Seguridad Social en Salud y Decreto Supremo Ne005-%0-PCM; Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa establecen gque corresponde al establecimiento de
Essalud otorgar al trabajador el subsidio correspondienté'a partir
del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por - enfermedad o©
accidente comiin, dentro del afio calendario; '

Que es necesario regularizar el periodo de ausencia del
trabajador, de acuerde con el Descanso Médico otorgade por el
Establecimiénto de EsSalud;

En  uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ministerial N° 1114-2020/MINSA y Estando a 1o informado por el Area
de Bienestar de Personal de la Oficina de Persenal del Hospital

Nacicnal Docente Madre Nifio "San Bartolomé"
SE RESUELVE:

1° Conceder a don(a): PALIZA LIMAYLLA NORMA LUISA, TEC.
ADMINISTRATIVO I con Nivel STF, Servidor(a) del Hospital Nacional
Docente Madre Nific “San Bartolomé "(30) dias de licencia por
rnfermedad con goce de subsidio del: 07/03/2022 al: 05/04/2022 de la
cadena Funcional Programatica 20 006 (008 99999 0C03 Q0001 - 0084
Nro, CITT a-015-00015454-22
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