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N° /{7-2022-0P-HONADOMANI-SB
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Lima, ¢ de AC/:i/de 2022

VISTO:

El Expediente N°03172-22 que contiene el Informe N°Q43-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB,
sobre Licencia Sin Goce de Haber; y

CONSIDERANDO:

; Que, de conformidad al Articulo 3 de la Ley N° 29849, “Ley de Eliminacion progresiva del
g¢gimen Especial del D.L. N° 1057" y otorga derechos laborales”, que define el contrato administrativo
e servicio como una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del estado, (...);

Que, de conformidad con el Art. 6°, inciso g) de la Ley N° 29849, “Ley de Eliminacion progresiva
del Régimen Especial del D.L. N° 1057” y otorga derechos laborales”, le otorga al servidor CAS, el
derecho a: “Licencias con goce de haber por maternidad y paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, los Articulos 82 y 83 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado por Resolucion Directoral N° 123-2020-DG-
HONADOMANI-SB, disponen que las Licencias sin goce de remuneraciones seréan por motivos
particulares la cual se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios paro
atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), estd condicionada a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa
(90) dias calendarios considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
indole que tuviera durante los Ultimos doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de
su reincorporacion. Procede previa aprobacion de la Jefatura inmediata y Acto Administrativo de la
Oficina de Personal;

Que, conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en cuyo Articulo 7.-
Régimen de los actos de administracién Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. (...) El
régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de
ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden publico
ni afecte a terceros.”;



Que; segln Informe del visto, la servidora CAS Sulema Ofelia SUAREZ HERMOZA, con el cargo
de Técnico en Rehabilitacion, del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Departamento de
Pediatrfa, solicita Licencia-sin goce de haber por miotivos particulares, por noventa (90) dias, desde el
01 de Marzo al 29 de Maye del 2022, para ausentarse de sus actividades laborales per motivo de
atencion de su senora madre;

Con el visado de la Coordinadora. del Equipo de Administracion de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal dei Hospatal Nacronal Dccente Madre Nifio “San Bartolome

De conformidad con eI Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneracionas del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005- -90/PCM, v la Resolucion
~Ministerial NO 884-2003- -SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de
NgERrganizacion ¥ Funciones del Hospital Nacional Docenta Madre Nifio “San Bartolomg, y la Resolucién
/Y pisterial N 003 -2022/MINSA;

- .-se-s_zasue_ws:"
cargo de Técnico en’ Rehabilitacion, del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Departamento.

de Ped{atna, Licencia sin goce de haber | por motivos particulares, con eficacia anticipada por &l penuda .
_de noventa (90) dras, desde al 01 de Marzo.al 29 de Mayo del 2022 o

Articiilo 1°.- Conceder a dofia Sulema Ofelia SUAREZ HERMOZA, personal CAS con el o

Artlculo 2" Precedase 8 netiﬁcar fa presente Resotucion Admmlstratwa a la citada semdora -:'3 L

de conformidad con lo establecido en (a Ley N° 29849, normativa que rige el Régimen Especial de
'Contratacuon &dmmlstratwa de. Sewzcms {CAS).” :

Artlcule 3 Dlsponer que 13 Oflcma de ‘personal notific igue Ia presente Resoiucidn Administrativa
a los estamenbos administrativos-que carrespondan

_ Artaculo 40- Encargar al Area de Seleccién del  Equipo de Control de Asistencia, la
incorporacrén de ta presente resolucmn en ef legajo de la servidora CAS en mencion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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