{,‘g'_; .

Jznay Vearde Rt

aNe__ AMTE  -2022-0P-HONADOMANLSB

CA DRy
A L,
& %

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, B8_de _ARRIL 2022

Visto la Documentacién adjunta
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacion de [a Seguridad Social en Salud y
Decreto Supremo N°005-90-PCM; Reglamento del Dicreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de
la Garrera Administrativa establecen que corresponde al establecimiento de EsSalud otorgar al
trabajador el subsidio correspondiente a partir del Vigésima primer dla de incapacidad, causada
por enfermedad o accidente comin, dentro del afo calendario;

Que es necesario regularizar el periodo de ausencia del trabajador, de acuerdo con el
Descanse Médico otorgado por el Establecimientio de EsSalud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA y
Estando a lo informado por el Area de Bienestar de Personal de ia Oficina de Petsonal del
Hospital Nacional Doeente Madre Nifie "San Bartolome"”

S5E RESUELVE:

1° Conceder a don{a): CHAVEZ PACHEGO DE CORDOVA JUDITH, MEDICO con Nivel N-5,
Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé "(30) dizs de Licencia por
Enfermedad con Goce de Subsidio det 02/03/2022 al 31/03/2022 de la ‘Cadena Funcional
Programétzca 20 044 0096 006814 4438 00001 — 6019. La servidora presentd Descanso Médico
Particular, por 1o que esta por regutarizar el CITT ante ESSALUD.

Registrese y Comuniguese,

MINIQTERID DE sALUD
058 NIE héQDRE NIRG

sanshNapERERY LELTEI TN ¥

9 Sergta Teodors Monga Gomez
tHa.a Dﬁcana ¢e Porsonal

Cc Bienestar
Remuneraciones
Legajo.

Con. Asistencia
Archivo



	f0f44f297142cfddbbb14a80e0444b74b793c83c1a7bb28391d410ab0147b74f.pdf

