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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 08 de Replit 202

Visto la Documentacion adjunta
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacion de ia Seguridad Social en Salud vy
Decreto Supremo N°005-90-FCM; Reglamento del Decrelo Legislativo N° 276+ Ley de Bases de
\a Carrera Administrativa establecen gue corresponde al establecimiento de EsSalid otorgar al
trabajador el subsidio cofrespondiente & partir del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada

por enfermedad o accidente com an, dentro dei afc calendario;

Que es necesario regularizar e} periodo de ausencia del trabajador, de aguerdo con gl
Descanse Medico otorgado por ¢l Establecimiento de EsSalud;

En uso de las facultades conferidas por fa Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA y
Estando a lo informado poy ol Area de Bienestar de Personal de & Oficina de Personal del
Hospital Nacional Decente Madre Nifio "San Bartolome”

SE RESUELVE:

4o Conceder a don(a). CUENTAS DIAZ THALIA CRISTINA, ENFERMERA/Q con Nivel,
gervidor(a)} CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bar’_tolorné_ “"(14) dias de licencia
por Enfermedad con goce de subsidio del 02/04/2022 al 121042022 de la Cadena Funcional

Programatica _ Nro. CITT A-410-00020089-22

Registrese ¥ Comuniquese,

Cc Bienestar
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