N° 158-2022-0P-HONADOMANIL.SB

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, 12 de Abril de 2022

Visto la Documeniacidn adjunta
CONSIDERANDO:

Que, 8l Decreto Ley N® 26790 - Ley de modernizacion de |a Seguridad Social en Salud y
Decreto Supremo N°005-80-PCM-Reglamento.del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa Ley N° 30367, establece el derecho a 1a licencia Por Maternidad, por 98
dias, con derecho ai Subsidio correspondiente en su condicidn de trabajadora asegurada de-
ESSALUD; :

~ Que, con Nota Informativa N° 207-UP-2022-HONADOMANI-8B-22, de fecha 29 de marzo de
2022, La Coord. del Equipo de Presupuesto de ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
del HONADQIMANI.SB otorga ia certificacion de Crédito Presupugstario {CCP N° 003) de
recursos financieros, por el monto de 8/. 11, 243.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES CON 03/100 SOLES).

Que, segln lo dispuesto en el literal k def articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 028-2019,
que modifica el literal k del articulo 8 det Decreto Legisfativo N° 1057 y en concordancia cen la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 028-2019.- Sobre la
Progresividad por los aportes del CAS, Magisterio y profesionales deé Ja Salud; se realiza el
calculo para determinar el pago diferencial quele corresponde abonar al servidor por parte del
HONADOMANILS.B tal como se detalla:

SEGURA YURIVILCA MEDALIT THALIA

HABER MENSUAL | HABER DIARIO| MONTOS

s/ 5700.00]s/  190.00 i
DIAS SUBSIDIADOS _ 98 | o
PAGO DE HOSPITAL s/ 190.00x 98 | §/ 18,620.00°
PAGOESSALUD | §/75.27x98 |8/ 7,377.00|
PAGO DE N
DIFERENCIA 3/11,243.00

Contando con Ja visacidn de ia Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de ta Oficina
de Personal; v,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N® 003-2022/MINSA,
en el cual se delegan facuitades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas
de Recursos Humanos para expedir resoluciones directorales y administrativas réspectivamente
relacionada con el &mbito administrativo sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 419,
Numeral 11.1, 11.2 literal h) Licencias y permisos.



SE RESUELVE:

1° Conceder a don(a)) SEGURA YURIVILCA MEDALIT THALIA, ENFERMERA/O,
Servidor(a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé" (98) dias de
Licencia por Maternidad con goce de subsidio del 01/09/2021 al 07/12/2021. Para tales efectos
la servidora presenté Descanso Médico de ESSALUD con Nro. CITT A-001-00035876-21.

Registrese y Comuniquese,
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