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Lima, 19 de Abril de 2022

Visto la Documentacion adjunta

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacién de la Seguridad Social en Salud y
Decreto Supremo N°005-90-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa Ley N° 30367, establece el derecho a la licencia Por Maternidad, por 98
dias, con derecho al Subsidio correspondiente en su condicion de trabajadora asegurada de
ESSALUD;

Que es necesario regularizar el periodo de ausencia del trabajador, de acuerdo con el
Descanso Médico otorgado por el Establecimiento de Salud;

Contando con la visacion de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Personal; y,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA,
en el cual se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas
de Recursos Humanos para expedir resoluciones directorales y administrativas respectivamente
relacionada con el ambito administrativo sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 11°,
Numeral 11.1, 11.2 literal h) Licencias y permisos.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Conceder a don(a): DIAZ CASTRO CRISTINA AURORA, ENFERMERA/O
con Nivel IV, Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé&" (98) dias
de licencia por Maternidad con goce de subsidio del 08/02/2022 al 16/05/2022 de la Cadena
Funcional Programatica 20 044 0096 33305 0053 00001 —0015. La servidora presentd Descanso
Médico Particular, por lo que esta por regularizar el CITT ante ESSALUD.

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIDNAL DOCENTE MACRE MIflO
“SAN B 40 DE PERSOMAL
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