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. ErExpediente NO 01522-22 qué contiens' ef Tnforme. NO 104-EARH-OP-2022-HONADOMANI-SB,
~de fecha 12 de'mayo.. del 2022, sobre ficencia con goce de haber al amparo de'la Ley NO 31051; y

P ‘Que; de conformidad. cor la Ley NO 31051 I;ey"élue'aihﬁ_piia iias-mgﬂ;idasd-é’_-tér"ét_ecciénj faboral para
o _ ?4 “Mujeres. Gestantes .y Madres Lactantes en casos de ‘Emergencia ‘Nacional Sanitaria, en cuyo Articulo
F onn Sk \LKSICD, S€ modifica el articulo 1 de la- Ley 28048, Ley de proteccion a favor de la Mujer Gestante que

* £Realizar labores: que pongan en Riesgo su-Salud yfo Desarrollo Normal del Embrion. ye el feto, en ios
fsibuiente THNO Dutante - fa vigericia del-Estado-de amergencia nacional-de caracter sanitario
1empleador identifica a fas trabajadoras muferes gestante y madres lactantes
or hijo/a: son puestas en riesgo por s circunstancias que propiciaror ef
a5 [aborales, Cuando la naturalezs de las labores no sean compatibles con
dure 14 emergencia sanitaria, e empléador asigna & las muferes gestantes
smpatibles con fas funciones que ofiginalments realizaban, o en su defecto
e licencd con goce de haber sujela a compensacion posterior”. - .

2 cuya integridiac
- cumplimiento de
el trabajo remoto

con el Decreto Suprerno NO003-2022-5A, Decreto Supremo que prorroga fa
da por el Decreto’ Suf. remo NO 008-2020-5A,  a. pattir del 82 de 'marzo del

2022 hasta 28 d¢ 2, por el plazo de’ 180, dias catendario a.fin de garantizar ia continuidad
3 de la-atencion; disminulr el riesgo elevado que afecta la salud y la vida de las personas; al mantenerse 1a

“ causal establecida en el literal e} del Atticulo 6.del Decreto Legislativo NO 1156, y que continlie. con la
acciones de prevencion, control ¥ atencidn de salud para la proteccidn de la poblacién de todo el pais;

_ Que, por.consiguiiente la -s’_erv.iciior;a:no'mbr'a'dja:Erica'RI'NCON PANTOJA, guien realiza labores como
Médico en el Departamento de Anestesiologia y. Centro Quirtirgico, solicita Licencia con goce de haber
¢or compensacion posteérior al amparo de laLey: 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién laboral
para fas Mujeres y Madres Lactantes en Casos de Emergencia Sanitaria, al encontrarse dentro det grupo

de resgo ante un posible contagio por COVD -19, esta flevando-una a gestacidén de alto riesgo obstétrico

con diagndstico. Miomatesis Uterina MUltiple,-amenaza de aborto, antecedeénte quirtrgico de Polipectomia
endometrial,- sql_i'_cit_.a'ndcl-pbr'e-ﬂ'o-'el-'-etOr?gamien'to._-_-‘de'-licenci-a con goce de haber con compensacion
posterior de acuetdo a Ley;

Que, con Informe NO23-2022-USST-OP-HONADOMANI-SB de fecha 05 de mayo del 2022,
emitido por la Coorclinadera del Equipo de Seg uridad v Salud-en el Trabajo de la Oficina de Personal,
recomienda gue la trabajadora en mencidn podra tener licencia con goce de haber hasta una posterior
evaluacidn por el médico de personal ef dfa 30 de mayo del 2022; -

Que de conformidad al informe del visto, se emite opinidn favorable, para- otorgar licencia con
Goce de Haber con compensacion posterior al amparo de ja Ley No 31051, par motivo de ser Gestante
de alto riesgo; siendo sus labores en el Departamento de Anestesiologia y Centro-Quiriirgico, y al no ser
compatible con. el -frabajo remoio, le corresponde a de acuerdo a ley, -debiendose otorgar
preferentemente Licencia Con Goce de Haber por fa duracion de la Emergencia Sanitaria por COVID-19,
ampliada de acuerds al Decréto Suprémo NoQ03-2022-5A;



Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo  General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto administrativo, 7.1. La autoridad podra
disponer del mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mdas
Favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y gue existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso Humano de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucion Ministerial No884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifo San Bartolomé, el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 de la
Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder Licencia con goce de haber con compensacién posterior al amparo de la

Ley N© 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién para las Madres Gestantes y Madres Lactantes
_en casos de Emergencia Nacional Sanitaria a la servidora nombrada Erica Carolan RINCON PANTOJA,
quien realiza labores como Médico en el Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirtrgico, con eficacia

| anticipada desde el 01 de abril hasta 28 de agosto del 2022, debiendo cumplir con lo recomendado por

el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente
Madre Nific “San Bartolome”.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a la interesada y a los estamentos
administrativos correspondientes.

Articulo 3.- Encargar al Area de Seleccion y Sistema de Informacién de Personal del Equipo
de Control de Asistencia, la incorporacion de la presente resolucién en el legajo de la servidora en
mencion.
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