BN pcr | Ministerio

| de Salud

Lima, /% de . Q% ... de 2022

VISTO:

El Informe N©292-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB, en relacién a destaque por residentado
quimico farmacéutico, y;

G % CONSIDERANDO:

})L Que, los Articulos 759 y 80° del Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
. &7¥|egislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico
"fu:’”fﬂ““ y establece las condiciones para el Destaque de Personal de la Administracion Publica, estableciendo

2 que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en
la entidad de origen. El destaque no serd menor de 30 dias, ni excederd el periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

&

/—\ Que, segiin el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “desplazamiento de Personal”,
s . aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa respecto del destaque lo siguiente:
~ /3.4.1 Es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado

a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas
en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable
de la entidad de origen;

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 037-2014-SA, que aprueba el Reglamento de
Residentado Quimico Farmacéutico, estd referido a la finalidad del residentado, la cual es regular la
especializacion de profesionales quimicos farmaceUticos en el campo de la Farmacia y la Bioquimica;

Que, el Articulo 4 del mencionado Decreto Supremo, sefiala que el residentado quimico
farmacéutico es el Programa de Segunda Especializacién de los profesionales quimicos farmacéuticos
que desarrollan las universidades en las sedes docentes autorizadas. Asimismo, la plaza vacante cautiva,
es aquella vacante en la sede docente de los establecimientos de Salud (IPRESS) del Ministerio de Salud
a cargo del Instituto de Gestién de Servicios de Salud, (....) destinada exclusivamente a los quimicos
farmacéuticos que se encuentran en condicion de nombrados en su respectiva institucion;

Que, mediante solicitud de fecha 15 de Agosto del 2022, la servidora nombrada JesUs Blanca
RODRIGUEZ JULCAMANYAN, con el cargo de Quimico Farmacéutico del Servicio de Farmacia del
Departamento de Apoyo al Tratamiento, solicita destaque por residentado quimico farmacéutico al haber
sido admitida en el Programa de Residentado Quimico Farmacéutico del presente afio, en la sede
docente del Hospital Nacional Dos de Mayo, en plaza cautiva, a partir del 01 de Setiembre del 2022, por
lo que Adjunta credencial respectiva;



Que, con Informe de visto, se concluye es procedente aceptar el destaque por Residentado
Quimico Farmacéutico - Programa de Residentado 2022, en la especialidad de Farmacia Hospitalaria,
para’ la_servidora nombrada Jesiis Blanca RODRIGUEZ JULCAMANYAN, con el cargo de Quimico
Farmacéutico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” hacia el Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, con eficacia anticipada desde el 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2022, por lo
que se requiere la aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, de conformidad con la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General establece
en el numeral 17.1 que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
Herechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
(}e"echa a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

adopcion.

\‘/’JBO :

7 e A Canmen A
- Vasquaz fique =
<3 /o J

5/ &

Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos, mediante
la Resolucién Ministerial N° 003-2022 y la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha 04 de
Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el destaque por Residentado Quimico Farmacéutico - Programa de
Residentado 2022, en la especialidad de Farmacia Hospitalaria, plaza cautiva, de la servidora
nombrada Jesids Blanca RODRIGUEZ JULCAMANYAN con DNI: 10618538, con el cargo de
Quimico Farmacéutico Nivel 1V, del Servicio de Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé hacia el Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
con eficacia anticipada desde el 01 de Setiembre hasta el 31 de Diciembre del 2022.

Articulo 2.- La Oficina de Personal de la Institucion de destino, bajo responsabilidad
administrativa, remitird mensualmente a la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” el récord de asistencia y desempefio efectivo de la mencionada servidora
profesional para efectos de pago de Haberes.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion
Administrativa a la interesada y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- Encargar al Area de Sistemas de Informacidn de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente resolucién en el legajo de la servidora CAS en mencion.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable

del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion,
en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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