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Resolucion Administrativa

Lima, 21 de setiembre del 2022
VISTO:

El Expediente N° 16343-22 que contiene el informe N°304-EARH-OP-HONADOMANI-SB, sobre
, licencia con goce de haber al amparo del Decreto Legislativo N°1499; y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1499 que establece medidas que disponen
facilidades laborales para la atencidon de familiares con diagndstico de covid-19 o que se encuentran
en el grupo de riesgo ante un posible contagio de covid-19;

Que, en el Articulo 14 del mencionado D.Leg. indica en el numeral 14.1 que lo previsto en el
Capitulo V se aplica a los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de los sectores publico y privado
respectlvamente que trabajan de manera presencial o remota durante la vigencia de la Emergencia
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Que, en el precitado Decreto Legislativo en su Articulo 16° numeral 16.1 sefiala que Los/a
¢rvidores civiles y trabajadores/as que estan a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que
uentan con diagnostico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-
19 y que no se encuentran hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue las siguientes
facilidades laborales, entre ellas Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior. La
oportunidad de la compensacion es acordada entre la entidad publica o el/la empleador/a y elfla
servidor/a civil o trabajador/a;

Que, el D.S N° 015 -2022-SA en su Articulo 1° prorroga la emergencia sanitaria a partir del
29 de agosto de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008- 2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA;

Que, por consiguiente la servidora nombrada Maritza Angélica Veliz Chacdn, quien labora
como Técnica en Enfermeria en el servicio Gineco Obstetricia del Departamento de Enfermeria, solicita
ampliacion de Licencia con goce de haber sujeta a compensacion al amparo del D.Leg. N° 1499, que
establece medidas que disponen facilidades laborales para la atencién de familiares con diagndstico
de covid-19 o que se encuentran en el grupo de riesgo ante un posible contagio de covid-19, al
encontrarse en el grupo de riesgo su menor hija con Sindrome de Down y con diagndstico: Leucemia
Linfoide Aguda B comun, actualmente con tratamiento en ESSALUD (hospitalizacién y/o ambulatorio);

Que de conformidad al informe del visto, se emite opinidn favorable, para otorgar Licencia con

Goce de Haber al amparo del D. Leg. N° 1499, por motivo que su menor hija se encuentra en el grupo

de riesgo; siendo sus labores en el Servicio de Gineco Obstetricia, en el cual atiende al publico en

general, labor que expone a riesgo de contaglo y al no ser compatible con el trabajo remoto, le

corresponde de’acuerdo a Ley, se le otorgue preferentemente Licencia con Goce de Haber por el

- “tiempo que dure la emergencia Sanitaria por COVID 19, ampliada con el Decreto Supremo N° 015-
2022-SA.



Con el visado de la Coordinacién del Equipo Administrativo de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N0884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 11.2 del articulo
11 de la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos

SE RESUELVE:

Articulo 1. Ampliar la Licencia con Goce de haber a la servidora nombrada Maritza Angélica
VELIZ CHACON con el cargo de Técnico en Enfermeria del Servicio de Gineco Obstetricia del
Departamento de Enfermeria a partir del 01 de Octubre al 31 de diciembre del 2022, sujeta a
compensacién posterior al amparo de D. Legislativo N° 1499, que establece medidas que disponen
facilidades laborales para la atencién de familiares con diagndstico de covid-19 o que se encuentran
en el grupo de riesgo ante un posible contagio de covid-19, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Procédase a notificar la presente Resolucion Administrativa a la citada servidora,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N°276; Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento.

Articulo 3.-Encargar al Area de Seleccidén del Equipo de Administracién de Recursos
Humanos, la incorporacion de la presente resolucién en el legajo de la servidora nombrada en
mencion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion, en
la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, comuniguese y archivese,
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