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Resolucion Administrativa

Lima, 25 de Octubre de 2022

Visto, el Informe N° 342-2022-EARH-OP-HONADOMANI.SB, elaborado por el
Equipo de Administracién del Recurso Humano de la Oficina de Personal, sobre
Compensacion por Tiempo_de Servicios (CTS), a favor del ex servidor HUMBERTO
ANDRES QUINTO CASTANEDA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 465-2022-OP-HONADOMANI-SB,
sde fecha 05 de agosto de 2022, se cesé a partir del 01 de agosto de 2022, por causal
de renuncia al sefior HUMBERTO ANDRES QUINTO CASTANEDA, en el cargo de
Técnico en Archivo |, Nivel STA, del Equipo de Archivo Central de la Direccion General
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”:

Que, a través del Informe de Situacion Actual N° 135-2022-ECA-OP-

. HONADOMANI-SB de fecha 15 de agosto del 2022, el Area de Legajo de la Oficina de
*\ Personal, informa que el ex servidor HUMBERTO ANDRES QUINTO CASTANEDA,
\acumul6 47 afios, 07 meses y 27 dias de tiempo de servicios efectivos prestados al
* LlEstado, por el periodo comprendido del 01 de setiembre de 1974 al 31 de julio de 2022;

Que, mediante el Informe Técnico N°151-2022-ECA-OP-HONADOMANI-SB, de
fecha 13 de octubre del 2022, el Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal, informa que el ex servidor HUMBERTO ANDRES QUINTO CASTANEDA
tiene un adeudo total de S/ 47.40 CUARENTA Y SIETE CON 40/100 SOLES por faltas
y tardanzas de los meses de Febrero y Marzo del afio 2020. Deja constancia de haber
-tenido licencia sin goce de haber de mayo a julio 2022, tiempo que no es computable
para la liquidacion de beneficios, asimismo figura tener 4240 horas de licencia con goce
./ de haber sujetas a compensacion; registra 60 dias de vacaciones no gozadas de los
periodos 2020 y 2021, asimismo generd 08 meses de vacaciones truncas;

Que, por medio del Memorando N° 018-2022-ECyDRRHH-OP-HONADOMANI-SB, El
equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, sefiala que el ex servidor
HUMBERTO ANDRES QUINTO CASTANEDA durante el periodo 2020 — 2022, no ha
sido beneficiario de las acciones de capacitacion realizadas hasta la fecha de su cese;

Que, el item 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-
2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, sefiala que la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el
servidor por el trabajo realizado, considerado como ingreso por condiciones especiales
que corresponde al servidor plblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N°
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276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

Que, de acuerdo al numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones
3 V‘*a\"%’:;\ Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-
Vit e °\ 2019, que establece las reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
&/ %/ .| humanos del Sector Publico, aprobada por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dispone
que: «La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica
nombrada o el servidor ptblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada aiio de servicio,
asi como de forma proporcional por los meses Y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor piblico»;

Que, el articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia
que establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracion de
compensacién de horas de los servidores civiles o trabajadores, siempre que la
desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las

causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento;

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo
'/ legal, sefiala que «(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico
aplican la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de
horas por capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo
regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...)",
precisando ademas que “luego de agotados los mismos, en caso existieran horas
restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion (...)»;

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo
legal, regula que las horas que no son materia de compensacion, segln lo sefialado en
el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan
para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefala que, con relacién al saldo
de horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en
sobretiempo y las horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de
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las entidades del sector publico desvinculados por causa ajena a su voluntad, no seréan
consideradas como tiempo de servicios para el célculo de la liquidacion de beneficios
sociales o vacaciones truncas y/o gozadas;

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe de Visto y la Liquidacion,
emitida por el Equipo de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal, se concluye que corresponde reconocer a favor del ex servidor HUMBERTO
ANDRES QUINTO CASTANEDA, la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por
'\ el periodo total de 47 afios, 07 meses y 27 dias de servicios prestados al Estado, como
/ también el beneficio de entrega por Vacaciones No Gozadas de los periodos 2020 y

2021 y Vacaciones Truncas del 2022, acorde con el monto indicado en la Liquidacion
que forma parte integrante de la presente Resolucion. Asimismo, corresponde registrar
al ex servidor HUMBERTO ANDRES QUINTO CASTANEDA, 4240 horas de licencia
con goce de remuneracién sujetas a compensacion, las mismas que no fueron
. compensadas como también realizar el descuento correspondiente por el monto total
R0 OZNH de S/. 47.40 CUARENTA Y SIETE CON 40/100 SOLES por faltas y tardanzas de los

SN ‘Q} meses de Febrero y Marzo del afto 2020;
L, LEGAJCS $IST INF

I SINPER/RRAH, ) g . .
%, [Regpomps Con los visados del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, y la
responsable del Area de Seleccion, Sistemas e Informacién de Recursos Humanos de

la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y en su
\ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto de Urgencia
" IN° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
/. humanos del Sector Publico, en las disposiciones reglamentarias y complementarias,
aprobadas con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor del ex servidor HUMBERTO ANDRES QUINTO
CASTANEDA, el monto ascendente de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CON
01/100 SOLES (S/.27,400.01) por el concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), por el periodo total de 47 afios, 07 meses y 27 dias de servicios
prestados al Estado, a partir del 01 de setiembre de 1974 al 31 de julio de 2022, como
también el beneficio de entrega por Vacaciones No Gozadas de los periodos 2020 y
2021 y Vacaciones Truncas del 2022, acorde con el monto indicado en la Liquidacion
que forma parte integrante del presente informe Técnico, segun se detalla a
continuacion:
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Total Tiempo de Servicios: 46 afios, 07 meses y 27 dias |
“’EWTEEEFK&EEGE‘i"’-’-’lﬁx&é’l’:"éfﬁ e
Afos — Meses - Dias Monto \‘

MUC (100%): 574.93

574.93 [ 574.93 x 47 afos T ere2int
574.93 VE5A 55T T2 meses = 47.01 x 07 meses T 33537 \‘
47.91 1 47.01/30dias = 1.59x27 dias o T 4293 1
"—"”’-—‘_T'CTTELT:GMPEN’S‘KGFBN‘WWE’S‘E&VET@? B o J 27,400.01 “
Cargo: Técnico en Archivo | — Nivel - STA \
e T |
Monto Ingreso Mensual registrado en G.G 2.1 - S1.875.25 \
. DS.N4-2019EF 1
Compensacion Vacacional
: . ; 875.25/30 x 30 = 875.25
30 dlas correspondlentes a__l_p_je.r_lq..d_o.__z_g_g_(z_* _-_______.———._____'V.__,_._.__._-....A_,,4_,4.._4_.,_..,,.., o S"1’750.50
30 dias correspondientes al periodo 2021 - 87?_35_/_3_0_)ii9=_?i52i - |
Compensacion por Vacaciones Truncas - “
S/.583.44

8 meses del periodo 2022 875.25/12 = 72.93 por mes x 8 meses = 583.44

| si23334 |

TOTAL COMPENSACIO@:VXE‘,KEIBNKL- ?’\/7\?/\”(&1‘0&?5}{@2@@_\;’5; -

ARTICULO 2.- DEDUCIR el importe de CUARENTA Y SIETE CON 40/100
SOLES (S/.47.40) por faltas y tardanzas de los meses de Febrero y Marzo del afio 2020,
del monto de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) conforme al articulo 1 de
la presente Resolucién Directoral, al ex servidor HUMBERTO ANDRES QUINTO
CASTANEDA.

P:RTICULO 3.- REGISTRAR al ex servidor HUNMBERTO ANDRES QUINTO
CASTANEDA, 4240 horas de licencia con goce de remuneracion sujetas 2
compensacion, las mismas que no fueron compensadas antes de la fecha de su cese &
la carrera administrativa, por la causal de renuncia.

’ ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del
articulo 1 de la presente Resolucién Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad
presupuestal existente en las Especifica Cadena de Gasto 21.19.21 de la Unidad

Ejecutora 033 — Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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ARTICULO 5.- PRECISAR que, la presente Resolucién Administrativa se
encuentra supeditada a una posterior revision, rectificacion y/o modificacion de
encontrarse error en la liquidacion.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado y a los

»// ANDRES QUINTO CASTARNEDA.

2

ARTICULO 8.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través
/\CV\\OL'E . v
°\ del Responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la

Ry . .. . . .- ]
/,,w“ﬁ . O\publicacion  de la  presente  Resolucion, en la direccion electrénica
(:, SWPER RRHR Lfwww. sanbartolome.gob.pe. ‘

LESDONEED }

&S
S0

T
o™

Registrese y comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACl A )CENTE MADRE NINO

---------------------------

ergio Teodoro Mongo Goémez

de la Oficina de Personal

--------

STMG/CAVN/mapl

C.c.: Interesada
Equipos de la Of.Personal
Of. Estadistica e Informdtica /
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