Ne 02 2022-OP-ONADOMANI-SB

Lima, 0.5  de DiIFuib e del 2022

VISTO:

El Informe N°391-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB, sobre pago de vacaciones truncas ex
servidores CAS Regulares y funcionarios CAS; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley 29849, que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
m Especial del Decreto Legislativo 1057 vy otorga derechos laborales al trabajador que tiene Contrato
/9/ veae o\ Administrativo, entre otros derechos, vacaciones remuneradas por treinta (30) dias;
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Que, de conformidad con el numeral 8.5 del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
3/Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de
7 este sin que se haya efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplidos;
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Que, tal como lo precisa el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, si el contrato se extingue antes del
2\, cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
" Jm}-“; Vs ©\derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
L fﬂf:ﬁf“:j; w/ hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
%, oefs >/ ininterrumpida en la Entidad;
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Que, la Directiva Administrativa N° 160/MINSA-OGA, V.01 aprobada por Resolucion Ministerial N°
852-2009/MINSA, regula el Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudos
provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados
internos o externos en ejercicios anteriores y establece los requisitos para el reconocimiento de los adeudos
provenientes de ejercicios anteriores;

N Que, con Informe de visto de fecha 28 de noviembre del 2022, se concluye que corresponde
 efectuar el pago por el importe total de Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro con 71/100
b soles (S/. 74,454.71) soles, a ex servidores CAS Regular (37) y funcionarios (02) en aplicacion al Decreto
NN / / Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
fes Supremo N° 065-2011-PCM, el cual cuenta con la aprobacion de la certificacion presupuestal en la
especifica de gasto 23.28.15 “Vacaciones Truncas de CAS” y metas asignadas respectivamente y establecer
responsabilidad econdmica por inasistencias injustificadas y pago indebido a (09) ex servidores CAS
Regular;
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Con el visado de la Coordinadora del Equipo de
del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes
Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA y la Resolucion Ministerial
Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Func

Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por el importe de Seten
\ Cincuenta y Cuatro con 71/100 soles (S/. 74,454.71) soles, po
L ex servidores CAS Regular (37) y funcionarios (02)ena

}

. [régimen especial de contratacion Administrativa de Servicios,

r

CONTRATO
APELLIDOS Y
NOMBRES GARGO F-ECHA -
IN
NIC10 FECHAF
PACHECO TINOCO LUIS | TECNICO EN
0/12/2021
GIANCARLO FARMACIA 28/12/2019 | 30/12/
ESCRIBA BENDEZU ASISTENTE )
) 19 | 30/1 1
RUFINA DONATILDA DENTAL 8/12/2019 | 30/12/202
GUTIERREZ BRANEZ )
ENFERMERA 1/2021 | 31/12/2021
3 ENDY JINIEY ENFERMERA/O | 1/11/202 J12/2
a ENFERMERA/O | 1/11/2021 | 9/01/2022
ATENCIO TORRES ASISTENTE
5 KATHERINE ROSMERY | PROFESIONAL 16/12/2019 | 31/03/2022
T o | MEDICO T
z
6 ?;\%?NCQSE’DZTQ ESPECIALISTA EN | 1/11/2021 | 31/03/2022
I ENDOCRINOLOGIA |}
MEDICO
HUAROTO ROBLES ESPECIALISTA -
IRENE JUDITH ANATOMIA 1/11/2021 | 31/03/2022
_ PATOLOGICA
TECNICO/A EN .
ENFERMERIA 1/11/2021 | 31/03/2022
o VARLEQUE ANCAJIMA | TECNICO/A EN s
9 76676542 e ENFERMIERIA 1/11/2021 | 31/03/2022
. OCHANTE TELLO LUIS |  TECNICO/A EN .
10 | 76341628 S BT o by 1/11/2021 | 31/03/2022
ESPINOZA RUIZ TECNICO/A EN
11 > } / 1/11/2021 | 31/03/2022

ENFERMERIA

WALTER ALBERTO

Administracion de Recursos Humanos,
y la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia
“San Bartolome”;

plicacién al Decreto
Decreto Supremo NO 065-201 1-PCM:

la Coordinadora

de Recursos Humanos, mediante la
NO 884-2003-SA/DM de fecha 04 de
iones del Hospital Nacional Docente

ta y Cuatro Mil Cuatrocientos

concepto de vacaciones truncas a
Legislativo 1057 que regula el

MONTO A

MONTO
MONTO VT DES(;?)';TAR TOTALA
INASISTENCIAS PROER
S/ 910.00 S/ 466.66 S/ 443.34
S/ 1,500.00 S/ 1,500.00
S/ 500.00 S/ 500.00
S/ 316.67 S/ 316.67
s/ 2,700.83 §/ 250.00 S/ 2,450.83
S/ 3,104.17 S/ 3,104.17
S/ 3,104.17 S/ 3,104.17
S/ 745.00 S/ 745.00
S/ 745.00 §/120.00 S/ 625.00
S/ 745.00 S/ 120.00 S/ 625.00
S/ 745.00 S/ 120.00 S/ 625.00
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CONTRATO MONTO A
°DE APELLIDOS Y o DESCONTAR BABINIQ META
o D.N.I. A o CARGO MONTO VT TOTAL A |
ORDEN NOMBRES CECHA I POR oAGAR SIAF |
INASISTENCIAS |
INICIO TERMINO |
SOLIS SOSA NATHALIE TECNICO/A EN i
) S/ 745.00 S/ 745.00 0014
12 72719564 PALOMA ENFERMERIA 1/11/2021 | 31/03/2022 /745 / >
13 40913997 GAR?//:T%%?]/QESARA ENFERMERA/O 1/11/2021 | 31/03/2022 | S/ 1,241.67 S/ 1,241.67 0019
PADILLA HERRERA ENFERMERA(O) § -y -
S 3/2022 % .83 S/ 1,365.8: 0001
1440346184 | oo oo PepEQALISTA. | 1/11/2021 | 31/03/2022 | $/1,365 /1,365.83
ACOSTA HOYOS ENFERMERA(O) 5 S e .
5 ! : 1/03/202 1,365.83 S/ 1,365.83 0103
15 14575108 | ) USKA ESTEFANY ESPECIALISTA | /11/2021 | 31/03/2022 | 'S/ / 136585
GUERRERO LINARES |  TECNICO/A EN .
31/03/202 A S/ 745.00 0014
16 40143117 MARIA TERESA ENEERMERIA 1/11/2021 | 31/03/2022 S/ 745.00 / 5
ROJAS VELASQUEZ TECNICO/A EN . B e
: 3/2022 745.00 S/ 745.00 0014
17 46163363 ROCIO GRACIELA ENFERMERIA 1/11/2021 | 31/03/2022 S/ / 5
FERNANDEZ BARRAZA | TECNICO/A EN )
929 2 45. S/ 745.00 0014
18 42929711 ANYYELA YHASMINA ENFERMERIA 1/11/2021 | 31/03/202 S/ 745.00 / >
19 A4378448 FU’EAN/;{EEH?\IAZ ENFERMERA/O 1/11/2021 | 31/03/2022 | S/ 1,241.67 S/ 200.00 S/ 1,041.67 0103
TREJO ALVARADO . . .
104 2 - b S 241. 0103
20 45229046 ROSARIO BEATRIZ ENFERMERA/O 1/11/2021 | 31/03/2022 | S/ 1,241.67 §/1,241.67 )10
. AYLAS GUERREROS TECNICO/A EN ;
31793 . ] $/745.00 01
L e | Tl e ENFERMERIA | 1/11/2021 | 31/03/2022 | S/ 745.00 /745.0 0014
JULCA MORALES TECNICO/A EN NP
21454 1/1 31/03 ! S/ 745.00 0014
22 72145433 MIRIAM JIMENA ENFERMERIA 1/11/2021 1/03/2022 S/ 745.00 / )
LIZANA CARRASCO TECNICO/A EN . ) y
Z 4 2 1. 31/05 J 745.00 0014
3 1402428 ESTHER JACQUELINE ENFERMERIA 1/11/2021 1/03/2022 50 & >
DIAZ DOMINGUEZ TECNICO/A EN e I
4 i X g 2 3 5.00 0017
2. 47028331 DEISSY KAROL ENFERMERIA 1/11/2021 | 31/03/2022 S/ 745.00 S/ 745.0(
GUIZADO CURASI TECNICO/A EN s .
2 ¥ 3 3/2022 S/ 745.00 S/ 745.00 0017
5 | 80146657 L AT ENFERMERA | V/11/2021 | 31/08/2022 | S/ /745
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CONTRATO MONTO A

MONTO
N° DE APELLIDOS Y o » ‘ DESCONTAR
oroen | 2N EINBREE CARGO . o MONTO VT s T;):GA: éx

INICIO TERMINO INASISTENCIAS
""""""""" ] TECNOLOGO T SR
AGUIRRE BARRIENTOS
26 Rl(;r;ARD SAVID MEDICO DE 1/11/2021 | 31/03/2022 | S/ 1,241.67 $/1,241.67 | 0103
DDAVID | wmeomaTORIO | L . |

GARCIA LUYO JHON TECNICO/A E
RCIAL f ECHISO/A EN S/ 745.00 0064

CARLOS LABORATORIO

1/11/2021 | 31/03/2022

TECNOLOGO
MEDICO DE
 LABORATORIO

VILCHEZ ENRIQUEZ
LILIA PAOLA
SANTOS GUERRERO
GLADYS ENEDINA

1/11/2021 | 31/03/2022 S/ 1,241.67

TECNICO/AEN
LABORATORIO

1/11/2021 31/03/2022 | S/ 745.00

ANGULO
BARRENECHEA
FRANCSICO DARCY

TECNICO/A EN
LABORATORIO

S/ 745.00

1/11/2021 | 31/03/2022

TECNICO/A EN

ALIAGA BALTAZAR s E
1/11/2021 S/ 745.00 0103
SUSANA JUDITH NUTRICION f11/2 et \ \
TR T romeumens | Tecncom en | ’
Oy A RGAS E; E ;
° 1/11/2021 S/ 745.00 0103
y JOANNA AIMEE NUTRICION /1y {75 \
Sin _L.ﬂ)'(h Sancra e —
Huart Anas |
CHACON BYRNE MEDICO . . ‘ .
2 S/ 3,500.00 0103
GLADYS CECILIA PEDIATRA 4/10/2018 {35 (

ASTUPUMA
TECNICO
) 191.43 03
MASS.IRONIC/\RLOS ADMINISTRATIVO 28/12/2018 S/ 2,191.43 0103
EDUARDO

TECNICO EN 5/1,185.00 | 0103

REHABILITACION

SUAREZ HERMOZA
SULEMA OFELIA

4/10/2018

ENFERMERA(O) $/3,823.49 0103

ESPECIALISTA

MAMANI MAMANI
SUSY YULISSA

APP
CAPPA TICONA S/ 6,309.44 0103

FRANKLIN SILVESTRE

JEFE DE LA
OFICINA DE
PERSONAL

: AN P
FLORIAN PLASENCIA S/ 8,325.00 0084

VICTOR RAMON

DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA
OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

DIAZ FALCON
s/13,464.44 | 0083

-
39 10185832 AUGUSTO WILFREDO

————
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Lima, 0'S__ de »'='“77% del 2022

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, se asignara con
cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 23.28.15 “Vacaciones Truncas de
CAS” y Metas SIAF detallados en el Articulo N° 1, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente

Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 3°.- En relacién al pago efectivo de las vacaciones truncas que corresponde a la ex

_ servidora CAS MAMANI MAMANI Susy Yulissa, cuyo vinculo culmind por motivo de fallecimiento, el

~Dbeneficiario debe presentar a la institucion copia certificada de la inscripcion en Registros PUblicos de la
- ,.\\‘/f-%sicesién intestada, siendo el trémite que deben realizar los deudos ante un notario publico.

e Personal es el encargado de dar

g : Articulo 49.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina d
“¢umplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

>
ccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion de

Articulo 5°.- Encargar al Area de Sele
dores CAS respectivamente.

9 la presente resolucion a los legajos de personal de los ex servi
<

ormética, a través del Responsable del

Articulo 6°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Inf
cacion de la presente Resolucion, en la

[«)
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ortal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publi
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