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Resolucion Administrativa

Lima, 05 de Diciembre de 2022

Visto, el Informe N° 404-2022-EARH-OP-HONADOMANI.SB, elaborado por el Equipo de
Administracion del Recurse Humano de la Oficina de Personal, sobre Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), a favor de la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 526-2022-OP-HONADOMANI-SB, de fecha

07 de setiembre de 2022, se ceso a partir del 09 de setiembre de 2022, por causal de limite de

' .edad a la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE, en el cargo de Asistente Profesional

..} i, Nivel SPF, del Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
",::-/fDocente Madre Nifio “San Bartolomé™;

Que, a través del Informe de Situacion Actual N° 149-2022-ECA-OP-HONADOMANI-SB
M de fecha 26 de agosto del 2022, el Area de Legajo de la Oficina de Personal, informa que la ex
V,'c’fﬁ 5”‘3\ servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE, acumulé 33 afios, 08 meses y 05 dias de tiempo
/ 2\ de servicios efectivos prestados al Estado, por el periodo comprendido del 31 de diciembre de
SIST NF ""“’1;1 988 al 09 de setiembre de 2022;

‘ra;y Que, mediante el Informe Técnico N°152-2022-ECA-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 13
¥ de octubre del 2022, el Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, informa que
la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE tiene un adeudo total de S/ 37.73 TREINTA

Y SIETE CON 73/100 SOLES por faltas y tardanzas de los meses de Febrero y Marzo del afio
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TERIOODN 2020; registra 60 dias de vacaciones no gozadas de los periodos 2020 y 2021, asimismo generd
ST : ; .
/5 M{‘B\@ 08 meses y 09 dias de vacaciones truncas;
f 2 Mo G, \b i
(5\E zy’ Que, por medio del Memorando N° 024-2022-ECyDRRHH-OP-HONADOMANI-SB, El
G\, DR ~ .
%\&""*‘lﬁ'/@/ equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, sefiala que la ex servidora

DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE durante el periodo 2020 — 2022, ha sido beneficiario de 10
horas de capacitaciones realizadas hasta la fecha de su cese; a

A, 5
s 8

Que, el item 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, sefiala que la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago que
se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado,
considerado como ingreso por condiciones especiales que corresponde al servidor publico
nombrado del réegimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico;
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Que, de acuerdo al numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece las
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, aprobada
por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dispone que: «La Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien

_ porciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
>‘f-\;ﬁ\ afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
"\ \prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o
[ servidor ptiblico»;

3 Que, el articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia gue
s ootablece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de
licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el
Covid-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracion de compensacion de horas de los
servidores civiles o trabajadores, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores
ajenos a su voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite

LEGAJOS SIST INF P
de edad o fallecimiento;

SINPER RR.HH. 1,

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,
sefiala que «(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico aplican la
compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de horas por capacitacion
ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4
del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...)", precisando ademas que “luego de agotados
los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la
exoneracion (...)»;

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal, regula
que las horas que no son materia de compensacion, segun o sefialado en el numeral 2.1 del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de la liguidacion
de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las servidores/as civiles y trabajadores/as de
las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N” 001031-2020-SERVIR-GPGSC
de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacion al saldo de horas no compensadas que
queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las horas de capacitacion
acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los
servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa
ajena a su voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la
liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas;
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Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe de Visto y la Liquidacion, emitida
por el Equipo de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, se concluye
que corresponde reconocer a favor de la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE, la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el periodo total de 33 afios, 08 meses y 05
dias de servicios prestados al Estado, como también el beneficio de entrega por Vacaciones No
Gozadas de los periodos 2020 y 2021 y Vacaciones Truncas del 2022, acorde con el monto
indicado en la Liguidacion que forma parte integrante de la presente Resolucion. Asimismo,
realizar el descuento correspondiente por el monto total de S/. 37.73 TREINTA Y SIETE CON
73/100 SOLES por faltas y tardanzas de los meses de Febrero y Marzo del afio 2020;

~ Con los visados del Equipo de Administracion de Recursos Humanos, y la responsable
del Area de Seleccion, Sistemas e Informacion de Recursos Humanos de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y en su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en las
disposiciones reglamentarias y complementarias, aprobadas con Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI
QUISPE, el monto ascendente de DIECINUEVE MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
69/100 SOLES (S/.19,397.69) por el concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
por el periodo total de 33 afios, 08 meses y 05 dias de servicios prestados al Estado, a partir del
31 de diciembre de 1988 al 09 de setiembre de 2022, como también el beneficio de entrega por
€RI0 Vacaciones No Gozadas de los periodos 2020 y 2021 y Vacaciones Truncas del 2022, acorde

N

2\ con el monto indicado en la Liquidacion que forma parte integrante del presente informe Técnico,
\“} segun se detalla a continuacion:

1
— 1 Total Tiempo de Servicios: 33 afios, 08 meses y 05 dias

; T Cargo: Asistente Profesional | — Nivel: SPF

! MUC (100%): 575.93 Afios — Meses - Dias Monto

T 57593 | 575.93 x 33 afios 19,005.69
57693 | 57593/ 12meses = 48.00 x 08 meses 384.00

‘ 4800 | 43.00/30 dias = 1.60 x 05 dias 8.00

1’ 7 TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 19,397.69
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Cargo: Asistente Profesional | — Nivel —~ SPF

Monto Ingreso Mensual registrado en G.G 2_.?_—:*3756")"16"% T
D.S. N°420-2019-EF

Compensacion Vacacional
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; . 4 0 = 907.46
30 dias correspondientes al periodo 2020 907_ 6/30x 8 _E,L,_...A | si181892
. . 0 = 907 .46
;‘;“.‘_};‘5&7\“\ 30 dias correspondientes al periodo 2021 so? 46/39_{?_‘_74?__'“
775?\:(,) Compensacién por Vacaciones Truncas -
v Ceren A N 507.46/12 = 75.62 por mes x 08 meses = S/.627.70
Vasgpa MR 2 08 meses y 09 dias del periodo 2022 605.00
75.62/30 =2.52 por dia X 09dias=22.70 |
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNC£«§ S SIZ,_44262

ARTICULO 2.- DEDUCIR el importe de TREINTA Y SIETE CON 73/100 SOLES
(S1.37.73) por faltas y tardanzas de los meses de Febrero y Marzo del afio 2020, del monto de la

?:é’;%iﬁ;:f . | Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) conforme al articulo 1 de la presente Resolucion
R‘*‘"’\'P““”&S%J Administrativa, a la ex servidora DOMITILA ARANZAMENDI QUISPE.
WY 4

W gan s

ARTICULO 3.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 1
de la presente Resolucion Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especifica Cadena de Gasto 2119.21 de la Unidad Ejecutora 033 — Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

ARTICULO 4.- PRECISAR que, la presente Resolucion Administrativa se encuentra
supeditada a una posterior revision, rectificacion y/o modificacion de encontrarse error en la
liguidacion.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a los estamentos
de la Institucion que correspondan.

ARTICULO 6.- ENCARGAR al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la
presente Resoluciéon Administrativa en el legajo personal de la ex servidora DOMITILA
ARANZAMENDI QUISPE.
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ARTICULO 7.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
Responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la
presente Resolucion, en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y comuniquese,
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