Lima, O 6 dest (iemBligel 2022

VISTO:

El Informe N°4OS—2022-EARH—OP—HONADOMANI—SB, sobre pago de vacaciones truncas para ex
servidores CAS COVID, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley 29849, que establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales al trabajador que tiene
Contrato Administrativo, entre otros derechos, vacaciones remuneradas por treinta (30) dias;

Que, de conformidad con el numeral 8.5 del Articulo 8° del Decreto Supremo N°© 065-2011-
CM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplidos;

TP . » < .
B2 ”Fa\( Que, tal como lo precisa el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo
-\ N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, si el contrato se extingue antes del
2 2/ i : g
_} | cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador
B ¢/ tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses
@ g dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
Wl S . ; e
————— de labor ininterrumpida en la Entidad;

Que, la Directiva Administrativa N° 160/MINSA-OGA, V.01 aprobada por Resolucion Ministerial
N° 852-2009/MINSA, regula el Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudos
provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o
administrados internos o externos en ejercicios anteriores y establece los requisitos para el
reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores;

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de
haber otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector
PUblico, publicado el 02 de Julio del 2020, las horas pendientes a compensar por los ex servidores CAS,
en el caso las tuvieran, no seran descontadas de su Liquidacién de Vacaciones Truncas pero si se dejaré
constancia de las horas pendientes de compensacion en la hoja de liquidacidon y serén informadas al
Registro de Servidores con Horas Pendientes por Compensacion, a cargo de SERVIR, teniendo la
posibilidad los ex servidores CAS de cumplir con la compensacion de las horas restantes;



Que, asimismo, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 115-2021 de fecha 30 de Diciembre
del 2021, se dispone en el Articulo 4. La modificacién de los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3y del
articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico,
inciso b) En caso de que luego de la aplicacion de las medidas previas aun existieran horas restantes
pendientes de compensacion, dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe cumplir con la compensacion
de las horas restantes en la siguiente vinculacién laboral que tuviera con cualquier entidad del sector
pUblico hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que mediante Nota Informativa N° 1089-UP-HONADOMANI-SB-22 de fecha 15 de Noviembre
ORI del 2022, se otorga la certificacién de crédito presupuestario (CCP N° 0003) de recursos financieros
i\ para el pago de ex servidores CAS por concepto de vacaciones truncas, en la Fuente de Financiamiento:
©\Recursos Ordinarios (RO), Clasificador de Gastos 23.28.15 “Vacaciones Truncas de CAS” por el monto
: _-,}total otorgado de S/. 723,203.00 soles, en el marco de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
*/ Pblico para el afio fiscal 2022, Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento;

Que, mediante Nota Informativa N° 1209.0EPE.2022-HONADOMANI.SB de fecha 15 de
oviembre del 2022, el Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico, hace llegar a la
Preccion Ejecutiva de Administracion, la certificacién de Crédito Presupuestario (CCP N° 003)de
racursos financieros para pago de vacaciones truncas de ex servidores CAS por el monto de Setecientos
Ybintitres Mil Doscientos Tres con 00/100 soles (S/. 723, 203.00) soles, en la especifica de gasto
>4903.28.15, en cumplimiento de la Ley N° 31084 y 30225, correspondiendo para (101) ex servidores CAS
COVID el importe total de Seiscientos Once Mil Once con 01/100 soles (S/. 611,011.01) soles;

i g { ‘__7 Que, con Informe de visto de fecha 06 de Diciembre del 2022, se concluye corresponde efectuar
e J/ﬁ " el pago por el importe total de Seiscientos Once Mil Once con 01/100 soles (S/. 611,011.01) soles, en
aplicacién al Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N°© 065-2011-PCM, el cual cuenta con la aprobacién de la certificacion
presupuestal en la especifica de gasto 23.28.15 “Vacaciones Truncas de CAS” y metas asignadas
respectivamente;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recursos Humanos, la
Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones y la Coordinadora del Equipo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos, mediante
la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA y la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha
04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por el importe de Seiscientos Once Mil Once con 01/100
soles (S/. §11,011.01) soles, por concepto de vacaciones truncas de (10 1) ex servidores CAS COVID,
en aplicacién al Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:
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MONTO LIQUIDO A
No DNI A%%;L[:&SSY CARGO v';“&‘g}g&';s META SIAF
TRUNCAS
i 47177944 "ﬁ%‘;’tg‘ﬁ)ﬁ){" ENFERMERA(O) S/ 5,466.67 0108
2 40313450 i e TEEISII:\‘EIFEI\A/!/EORS\E S/ 2,600.00 0103
3 44035859 HIAR STEUENTES L -5/ 1,074.73 0048
0 R0 thpg?g;/f SSL:SQIT_AR ES%%%II_/EIIR;TA 5 8618/06 0016
6 71002993 PSI‘IAL(j\EI\TIEgIﬁgQLA/;\I ENFERMERA/O S/ 5,082.50 0039
7 43169072 ) A%i’;{fl\f%%% ENFERMERA/O 5/ 6,175.00 0039
8 71752631 CUEN'F@%EI{K :HAUA ENFERMERA/O S/ 1,187.50 0108
» 9 ;6051384 “*UAﬁﬁgg_ff/\\%ﬁRON ENFERMERA/O S/ 4,655.00 0108
10 47154838 “}%}\QSS RIVGLEZ | ENFERMERA/O S/ 6,175.00 0044
11 46031886 OSO,‘E/I\%&I(BSELME ENFERMERA/O s/ 5,937.50 0044
o | e | oo | e | gume | o
13 44758170 RAW\&S‘;‘Q\SR’* ENFERMERA/O S/ 6,650.00 0044
14 70200289 { S}E/’\}Rf,\f N[j\’:(%CH’;R ENFERMERA/O S/ 475.00 0039
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MONTO LIQUIDO A

N DNI AT\%;I;&SSY CARGO ‘mg’g gﬁ:s META SIAF
TRUNCAS

15 72104180 fﬁf\‘l’/\\NN?\Z\S/ﬁrl\o ENFERMERA/O 5/ 570.00 0036 l\

16 72022499 MERS;“DENYZOJAS TEES%S{SNDE $/2,350.83 0108 |

17 76622050 | | RIAS ggg&;}&'{k‘\"‘q“l f@gg&gg\fz S/ 2,350.83 0103

18 41748400 | MORA ‘Q’/’\\TLﬁELIMYRNA Tg@gsagﬁf S/ 1,765.83 0062

19 43995842 PIZANGO PUA JENNY Tg&‘gg&/&;ﬁf s/ 2,307.50 0062

20 44052376 " f‘;ﬁgf‘f&gg& . TEEF‘TI&%/IQEN §/2,220.83 0066

21 73179594 vflrigﬁluc: \L//F\T\‘ggl/\ c(\lqrfuojfn?o S/ 11,885.00 0103

2 28605181 | MERING MEDINA FLORY AR%Li\IgEIS?ICO S/ 4,750.00 0103

23 70683555 EC&%}%‘SCQKEERESN (:Trf&]fﬁo S/ 4,775.00 0103

24 44000831 GOME%&;’F\{%JESUS C';“Fi%fﬁo s/ 20,704.17 0103

25 45591069 ZUNIGEQ‘Q?S({ECHE CDI/!;[[J)JI/EI\?O s/ 20,704.17 0103

26 46179087 CONT?,‘EK\RSAROJAS Eggggxﬁgﬁ S/ 6,505.28 0103

27 76809253 SXS‘L‘/C\) thé*;géé ENFERMERA/O 5/ 6,270.00 0103

28 41274565 Agfé%p;i}fi”@g\i&w ENFERMERA/O 5/ 3,8"}7.57ONM e “m;oee

29 44765499 BU‘TRI%&@;‘;@NWZA ES[S?EE[I)/iEIOST " s/ 10,700.01 A 0077

30 45519417 Jggmfé\ggﬁ;?o EEEEE&ETQS $/6,022.50 0103

31 47255064 m?&iﬁ"fﬁi}g;ﬂ"‘ ENFERMERA/O s/ 4,82‘.7.1;“ mo:sm

E7) 43700104 FE%%%EEESA%\’LIIL@A ESP“’&EEI’II\EIOSTA s/ l[),SZNI.kGG o mo%

33 41765526 Gaxi’l\li[; ‘L\RPIILEQSA ESF?/F'_EII);«EIOST . S/ 11,235.00 - 0103 7
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MONTO LIQUIDO A
o | e | oy | | MRS e
TRUNCAS
34 43283355 ING/’\‘I_ZE’KAN&%LEMA i’;‘igﬁ;ﬂﬁgﬁ S/7,421.67 0103
35 41817089 OLIVARES TIENESES | eNFERMERAO S/ 5,969.17 0103
;6 23862740 OYODLQR‘;,"‘\I'/‘\GAS ENFERMERA/O S/ 5,795.00 0103
37 47850818 Eﬁg’:j\‘SMﬁ\iVLAE'\[{]% Eg;gg‘f&?gﬁ 5/ 8,273.34 0103
38 40231556 ’;’égg{‘&%}{g&?ﬁ Eg;ggmﬁg{g $/7,076.94 0078
40 41198773 i LLI!SQ%SSA TEENOLOGO $/5,510.00 0103
M 46819244 QUINFCLHO%\I%ICT’;'{’UMA ENFERMERA/O S/ 5,082.50 0077
42 717038 RAFAEL/\gﬁEQ\EL el E’;‘gégﬁ?gﬁ 5/669.17 0043
a3 a7130720 | RUMICHE PAZO LISBET | eNFERMERA/O S/ 6,032.50 0103
a4 V 4515336 | e ot oAl ROLIe0 S/ 475.00 0038
a5 44987730 :’I%K\FE/’\“;;X*RSI%% o S/ 10,224.44 0103
a6 73263608 | VERA ORTIZ MARYORI ;2;25&@{2 S/ 7,421.67 0103
a7 '/;944186 Ve C"S?éégp\o L ESP“;E?;E?STA 5/ 9,808.34 0103
a8 75455576 é’\‘l’;‘?ﬁg‘\[’\‘éﬁfﬁj\l ENFERMERA/O 5/ 6,032.50 0103




MONTO LIQUIDO A
Ne DNI A':“%;IB%%%Y CARGO VF;-Q:GA‘::F; (';325 META SIAF
¥ TRUNCAS
49 47917087 LLACZG’\EF':‘}\TQIYIG\ERUT” ENFERMERA/O S/ 5,684.16 0103
50 40313450 BEgg,;ﬁf\ Egg‘éﬁfs ‘gﬁ;\‘égﬁgﬁf s/ 2,777.50 0103
51 42634052 Tg‘fgfi mﬂ'l\‘%XE T‘:EI\CI;\’FIEQ/ECF’,S\E s/ 2,523.33 0048
52 42918862 AGU%SE%%F;EOVA TEE,SFNEEQ/E%&E $/2,103.33 0016
53 40787893 FR@%&‘{QE;;E” TEE]SSEI%/E%S\E 5/ 2,338.33 0108
o | e | o | oon |
55 72022499 MER%‘;\%E?N?\OJAS TEACDN:ESI/ QNDE s/ 3,822.50 0108
56 47515522 o fv SSQCZQDLEE nggéglf}@ oF S/ 2,343.33 0044
58 46921480 FUEN—?&_{\XS\“D’*NO Tg\ﬂ\‘é&ygﬁf S/ 2,493.33 0103
59 42733662 GAMBI?JP\,VEALBDZERON Tg&ggﬁgﬁ\'f 5/ 2,779.99 0103
60 44633301 Sk Tg@‘gg{j{g% S/ 3,153.33 0103
61 70220391 '}lmm \éﬁ?ﬁgg Tg&\gg%%&e 5/ 3,410.00 0062
62 47864486 AR ;S[;IOTEELYM TEESFE“EIRCQ/E%S\E S/ 1,597.50 0062
63 76622050 | TOAS gr‘gl%%k’\m”l T;\(‘Zil:\IEISQ/E%B\E s/ 1,375.00 0103
64 41748409 | MORA mTLEELIMYRNA Tg@ggg@%&’f S/ 1,640.83 0062
65 47562749 e [l ey S/ 1,525.00 0062
66 43995842 PIZANGO PUA JENNY TSISFNEISQ/E%SF 5/1,200.83 ‘ 0062
67 46786094 RI\S’,QYSU“T"Q%TL}SSC’IIACH Tgﬁ:‘éﬁﬁggf S/2,263.33 0062
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Lima, O ded-<Clubse del 2022

MONTO LIQUIDO A
APELLIDOS Y PAGAR POR
(]
N DNI NOMBRES CARGO VACACIONES META SIAF
TRUNCAS
A e SEGUNDO SOTO TECNICO/A EN
o8 0BG NATHALY YESSENIA NUTRICION 5/4,830.83 0pes
. VELASQUEZ TAPIA | TECNICA/O DE
3 2 3
69 44347019 S el Loty $/1,120.83 0066
e | BALDEON CRUZ YESICA | TECNICA/O DE o
| 70 44729586 v fpaiiich oy S/ 2,431.67 0103
I
B GARCIA GRIMALDO MEDICO
7 43730535 ALAN VLADIMIR ESPECIALISTA S4,190.82 6
. o MALPARTIDA CHAVEZ | TECNICO/A EN
RO
72 42425595 g Sngn el S/ 3,162.50 0066
- o ABREDO BOTIN ENFERMERA/O .
A A3080095 ELIZABETH HAYDEE | ESPECIALISTA S/7,888.06 0193
| , ) . AREVALO DEL AGUILA MEDICO ) )
| j 7 A01oBR2 DIANA KAROLLY ESPECIALISTA $/ 1388817 0%05
. I CASTILLO AROSTEGUI | TECNOLOGO e o
75 40515756 A oy S/ 6,483.33 0103 P
» B CASTRO CHIROQUE | ENFERMERA/O .
76 47058565 YENNIFER SMITH ESPECIALISTA 5 788805 0103
. | FIESTAS BACA CARMEN | TECNICA/O DE
77 47038908 A oitte i S/ 3,565.83 0103
) FLORES PADILLA MEDICO
78 AdBeR ROXANA MABEL ESPECIALISTA 5/1,039.17 G18s
. . GUILLEN RAMIREZ MEDICO .
" 47159501 NANCY STEPHANIE | ESPECIALISTA BI 48817 G103
HUAMAN MEJIA DE
80 45596675 BARTOLO LEONELA | ENFERMERA/O S/ 6,483.33 0103
ATHENA
’ o
_ ) HUAYTARA PORRAS | ENFERMERA/O
8l 42014816 MILA HAYDEE ESPECIALISTA §f 7/988:06 015
o LAPOUBLE RAMIREZ MEDICO .
a2 Sins/ee FRANCISCO MARTIN | ESPECIALISTA §/ 1393847 0183




MONTO LIQUIDO A
APELLIDOS Y PAGAR POR
TA SIAF
= RNE NOMBRES CARBO VACACIONES METH A
o TRUNCAS R
PENA ESPINOZA ; - : ‘
3 3 S/ 6,483.33 0103 |
83 44815834 GIOVANA GIULISSA ENFERMERA/O / 6,4 |
PEREZ VARGAS HILDA | TECNICA/O DE e 0103 ‘
e 71091341 TEODOSIA ENFERMERIA 8/ 356980 e 1
85 46007460 FILLPE HUAMEN ENFERMERA/O $/5,500.00 s l
JEANNETH ANGELICA d A l
SUAREZ VALENZUELA | TECNICA/O DE e s )
56 48001800 MARIA TERESA ENFERMERIA S/ 3,565.83 4535
CRUZ NUNEZ JOEL MEDICO . ;
: ; 5/ 11,430.83 0116
87 46080980 ey eSPECIALIETE s/ 11,430.83 ]
FARHOUD DEL AGUILA MEDICO o
1,430.87 0116
a8 TRAAREA3 KATHIA ESPECIALISTA 8/ 12,4305 ’
FLORES VELARDE MEDICO , .
S/ 11,430.8: 0116
&9 40881021 MANUEL ESPECIALISTA 3 11,430.85 ?
GARCIA RETAMAL MEDICO .
11,430.83 0116
= vpRaIYE RENZO ESPECIALISTA 5/11,430.8
GONZALES MURO MEDICO
\ L % 2
' 91 40772757 S EYS JANET o e AN s/ 11,430.83 0116
GONZALES VIDAL TECNICA/O DE i
92 76507604 D IANA SABEL EEERRAER s/ 2,924.17 0116
LIVIAC MUROS MEDICO
3 4 [
2 Qeamesn ALCIDES PERSEQ ESPECIALISTA 5 152502 0116
LOAYZA LUNA FLOR MEDICO
94 42894545 ANABELL espERlAL 1A s/ 11,430.83 0116
NAVARRO SEMINARIO MEDICO
5 4663125 S 30.8: -
9 31255 SERRE LUE ESPECIALISTA 5/11,430.83 0116
OCOLA AYALA MEDICO
9% 295650 ’ —_ .
S5 ROSARIO VIOLETA ESPECIALISTA 5/ 11,430,583 oL
QUISPE VACAS
97 4545419 GABRIELA DE ESF':’QEIDKETA s/ 11,430.83 0116
ALEJANDRA :
RODRIGUEZ DEL N
98 45105176 AGUILA FATIMA DEL | cop 2oy S/ 11,430.83 0116
ROSARIO
SOLOGUREN CASTILLO MEDICO
99 47079709 36/83 :
ANA VALERIA ESPECIALISTA 5 L4305 0116
VALDIVIA OCHOA MEDICO
100 70616356 3 30.8: 16
MARIED ESPECIALISTA 5 4143083 0116
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MONTO LIQUIDO A
APELLIDOS Y PAGAR POR .
NO
PN NOMBRES CARGD VACACIONES BIETA SIAF
- TRUNCAS
. VERA DIAZ JARA MEDICO
101 42498163 ; /
sales ELIANA BELEN ESPECIALISTA SF 180083 Qri6
TOTAL S/.611,011.01

/ Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, se asignara con

cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 23.28.15 “Vacaciones Truncas
de CAS” y Metas SIAF detallados en el Articulo N° 1, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 3°.- Dejar constancia de las horas pendientes de compensacion de los ex servidores
CAS COVID, a quiénes se les otorgd Licencia con Goce de Haber para compensar debido a la Emergencia
Nacional y Sanitaria por el coronavirus COVID 19, las cudles serén informadas en el Registro de
Servidores con Horas Pendientes por Compensacion, a cargo de SERVIR, teniendo el plazo de cumplir
con la devolucién de las horas en la siguiente vinculacién laboral hasta el 31 de diciembre de 2022, de

acuerdo a las Ultimas disposiciones dadas.

Articulo 49°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 5°.- Encargar al Area de Seleccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion
de la presente resolucién a los legajos de personal de los ex servidores CAS respectivamente.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en
la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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