Resolucion Administrativa

Lima, 22 de diciembre de 2022

VISTO:

El Informe N° 419-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 21 de diciembre de 2022 del Equipo
Administrativo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal;
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(8 e ] ) Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que: La Compensacion Vacacional se otorga a la
/ servidora pulblica o servidor plblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segiin sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdémica es

por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados;

. Que, el Decreto Legislativo N° 1153 Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
(EO\ regulan las politicas de compensacion y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado;

. Que, Articulo 8.- 8.4 Vacaciones.-Es la entrega econdmica otorgada por el derecho vacacional. 8.5 La
S/ compensacién econdmica se paga mensualmente e incluye la valorizacién Principal y la Ajustada, y la Priorizada,
de corresponder. El monto del pago mensual equivale a un dozavo (1/12) de la compensacion econdémica, siendo
uno de los dozavos el pago correspondiente a la entrega econémica otorgada por el derecho vacacional. La 9NA
DISP. COMP. FINAL del D.L N° 1153, precisa que el calculo de la CTS correspondiente a los periodos anteriores
a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1153, se efectlia considerando la normatividad vigente en
dichos periodos. (D.L N°® 276);

Que, el inciso b), numeral 5.1.3 del referido dispositivo legal, regula que la entrega econdémica
vacacional no constituye una entrega econdmica adicional, sino que ésta corresponde al derecho vacacional
generado y no gozado o al afio laboral no concluido, y representa el 100% de la valorizacién principal,
valorizacién ajustada, valorizacion priorizada y asignacion transitoria, de corresponder y el numeral ¢) sefala:
«La entrega econémica vacacional se otorga de oficio o a peticién de parte del personal de la salud que ha
cumplido su ciclo laboral de trabajo de doce (12) meses efectivos y compensado, contabilizados a partir de la
fecha de ingreso al servicio del Estado»;

f-f{\a\ﬁ.\\
S7-VEBE NG Que, el item d), inciso 5.1.3 de la acotada Resolucion Ministerial, establece sobre las vacaciones truncas
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=/ . |corresponde, pero el ultimo ciclo laboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por
- f,)ofmwgff;y" consiguiente, la entrega econémica vacacional se otorgard en forma proporcional por dozavas y treintavas partes
S naess” como corresponde;

LA

,)lo siguiente «Cuando el personal de la salud, al termino de su desvinculacion ha gozado las vacaciones que le

Que, el Informe del visto contiene el pago del beneficio por Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones
Truncas del personal, segiin el Decreto Legislativo N°276 y N°1153 y sus normas complementarias, a favor de
las 13 PEAS, por la suma ascendente a OCHENTA Y CINCO MIL VEINTISIETE CON 50/100 SOLES

(S/.85,027.50);

Que, mediante Nota Informativa N° 1368.0EPE.2022HONADOMANL.SB. emitida por la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, se procede a otorgar la certificacién de crédito presupuestario (CCP), para el pago
de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas;



L v, Con el visado de la Coordinacion del Equipo de Administracion de Recursos Humanos, lg Coordinadora
~del, Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, Yy la Responsable del Area de Seleccion, Sistemas ¢
 Informacion — SINPERS de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre

Nific “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la Ley NO 31365. Ley de presupuesto del sector. Publico para el afio
fiscal 2022, Codigo Civil Peruano, Resolucién Ministerial  N° 015-2020/MINSA, Decreto Legislativo N° 1153,
ecreto Supremo N° 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA Yy Resolucién Ministerial N° 384~
003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
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SE RESUELVE:

@&\ Articulo 1.- Autorizar el Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal el pago por unica vez
/ veB® ,;"7{(,\ a favor de 13 PEAS, por concepto de Beneficio por Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas en aplicacion
ILW""C‘”“’"‘L ‘f’\al Decreto Legislativo N°276 y N°1153 y sus normas modificatorias, por la suma ascendente a OCHENTA Y

Vésguer Qi .
"L' :] . CINCO MIL VEINTISIETE CON 50/100 SOLES (S/- 85,027.50), segun el detalle:

S p e e
FSPECIFICA DY

17/2022
HONADOMANI-5B 14/07/20%

EMILIO MARCO

TECNICO/A EN \ RAN® 377-2022-0P-

Sif

TRVEL | e
APE““'DEE;\'\/'“(;"SERES DEL " CARGO ‘§\ Fr\'mx/ﬂ r\?g)?\:c‘)ﬂa:\é;\?:o FECHA DE DOC D[{li”_/\__g GASTO 21,1933
(1UINTOCAS;/;T;ELE?)iUMBEF{TOJ eenico DE ARCHING ) RI»/:O]\‘NI‘\:‘(;(C))I\;(;\)!\TISE _%{f/_:m—?_‘ V. NO GOZADAS YV
ROSA DEL CARMEN SERROY
s Goxtas, | THONRePApSTENE il B V. O GO/ ‘
JOMNNYMANUEL  \ e - o S PTT |
3 T SALAZAR PEREZ FELICITAS TL;LTT‘&?C/IQLN 518 "&Mg{ﬂﬂ 20/09/2022 V“N“I;‘j;@%‘}"\’ \ D096
R'OSVSQE‘I‘RA;SETURO MEDICO ESPECIALISTA | MC-S \ R::L;\Iwﬁnign)/m\:l(s}: 25/07/2027;“ i Vi‘i’]f\’%’t\';\/\vv \ . 00060
6 I MONTENEGRO MAYORGA LUIS | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 t R"‘\ONN:S;I\:\‘X’L(:K 25/07/2022 V.'\”)lj'tj’(]’(“,i’\ v \l e
m;['mmo;%\xr(;os JORGE MEDICO ESPECIALISTA ——M(i»!a #“I‘:(:’,\I:S(’):Am Ou 25/07/2022 SIS q/.m,-rm;.r_n; \’*NOI:\S;I:‘“;A “ \“ 7 0
T | | e | | s | s [T
— ._A_M.SALDNAR PAREDES FLEA ENFERMERIATL ,__f_w _HONAL ; 20/07/2022 {\%ISWNCW 5/.143.60 V. TRUNCAS \ Yo
0 DENEGRI GIURFA WILFREDO ODONTOLOGO co-v RN 3582022108 - " As\;ﬁr:&;iz-l/\; g/ ’L/’()_ V-‘N.U(}U//\l)/\“v 1 0102
L
|
B
|
|

ot TECNICA EN X RA N" 617-2022-0F-
HUAMAN RODRIGUEZ ELSA ESTEL 3 2/11/2 STENC 3/.A45 GO S it
A ENFERMERIA E HONADOMANI-SB 02/11/2022 ASISTENCIAL §/.4500.00 V. NO GOZADA oy
12 | ARANZAMEND] QUISPE DOMITILA ) - SPF RAN"703:2022:085 05/12/2022 V. NO'GOZABASY ¥ 60
ASIST. PROFESIONAL | HONADOMANI-5B VO TRUNCAS
CALDERON AYVAR IVETTTE RA N 708-2022-0P- o V. NO GOZADAS Y V-
GABRIELA MEDICO ESPECIALISTA l M HONADOMANI-SE ogiia02 ASIFTENCIAL I TRUNCAS i
TOTAL ‘ 5/.85,027.50 l

o Articulo ,2'_ Disponer que el egreso sefialado en el articulo 1° de la presente resolucion, se abonara
por Unica vez, segln la disponibilidad presupuestal en la cadena de gasto 21.19.33 de la Unidad Ejecutora 033
- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 3.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision,
rectificacion y/o modificacion de encontrarse error en la liquidacion, en amparo a lo dispuesto en el Texto Unico
. Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.
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Resolucion Administrativa

Lima, 22 de diciembre de 2022

Resolucién a los interesados y a los estamentos

Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente
de la Institucidon que correspondan.

Articulo 5.- Disponer al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la presente resolucién en el

legajo personal de los ex servidores mencionados en el articulo 1.

formatica, a través del Responsable del Portal

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e In
n de la presente Resolucidn, en la direccion

de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacié
electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese Y archivese
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