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Resolucion Administrativa

Lima, 29 de diciembre de 2022

VISTO:

El Informe N°438-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 29 de diciembre de 2022 del Equipo
Administrativo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Supremo N° 420-2019-EF Disposiciones Reglamentarias y Complementarias
para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N° 038-2019, en el numeral 4.3 del articulo 4, la
asignacion por cumplir 25 afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a
dos (2) MUC y dos (2) BET. En el numeral 4.4 del articulo 4, la asignacién por cumplir 30 afios de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET;
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Que, mediante el numeral 9.1 del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Ia

. Salud al Servicio del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA de fecha 13 de

Y / julio de 2018, establece un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al

cumplir veinticinco (25) afios de servicio de efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales
mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo al Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiembre del
w% 2018, se aprueba los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento
\jel Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, conforme al Anexo
S r.«fque forma parte integrante de la Resolucion Ministerial; cabe precisar que en el Capitulo V
\W”E Disposiciones Especificas, numeral 5.2 sefiala que “Entrega econémica por 25 afios de servicios es
— equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales que la entidad otorga por unica vez al
personal de la salud como retribucidn al cumplir veinticinco (25) afios de servicios efectivos prestados
al Estado”; también en el numeral 5.3 sefiala que “Entrega econdmica por 30 afios de servicios es
equivalente a tres (3) valorizaciones principales mensuales que la entidad otorga por unica vez al
personal de la salud como retribucidn al cumplir treinta (30) afios de servicios efectivos prestados al

Estado”;

Que, con el Informe Técnico N°000004-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 03 de enero de 2020,
sefiala en sus conclusiones que el reconocimiento por 25 o 30 afios de servicios deberd realizarse
observando la normativa vigente a la fecha en la que el servidor nombrado cumplié los 25 0 30 afios

de servicios;



Que, es necesario precisar que en el Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al servicio del Estado, de fecha 13 de julio de 2013,
donde se establece los montos a percibir de los servidores asistenciales bajo el Decreto Legislativo
N°1153, articulo 3°, indicando en la Quinta Disposicién Complementaria Final de la precipitada
norma que establece: “Las entidades comprendidas dentro del agmbito de aplicacion del Decreto
canssist e ©\ Legislativo, pueden emitir las disposiciones internas que consideren necesarias para adecuarse a lo
INER R Lf dispuesto en presente reglamento”, dichas disposiciones son de aplicacién para el personal de la
salud nombrado que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o que preste
servicio en las entidades comprendidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo.

Que, mediante Nota Informativa N¢ 1368-OEPE-2022-HONADOMANI.SB. emitida por la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se procede a otorgar la certificacién de crédito

presupuestario (CCP), para las ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD POR
=] CUMPLIMIENTO DE 2530 ANOS DE SERVICIO;

# Que, en el Oficio Multiple N° D000033-2022-DIGEP-MINSA emitido por el MINSA, sefiala
gestionar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico en el afio fiscal
2022, que correspondan, para cumplir oportunamente con el pago de las entregas econdmicas del
personal de la salud por el cumplimiento de 25y 30 afios de servicios;

Con el visado de la Coordinacién del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, la
:/ Coordinadora del Equipo de Programacién, el Responsable del Area de Seleccién, Sistemas e
Informacién — SINPERS de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la Ley N2 31365, Ley de presupuesto del Sector. Publico
para el afio fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Resolucidén
Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y Resolucién Ministerial N°003-2022-
MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal el pago de las
entregas econémicas por Unica vez a favor de 20 PEAS por concepto de cumplimiento de 25y 30
afios de servicios prestados al estado en aplicacion al Decreto Legislativo N°276 y N°1153 y sus
normas modificatorias, por la suma ascendente a total a CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y UNO CON 87/100 SOLES (S/. 55,731.87).
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Resolucion Administrativa

Lima, 29 de diciembre de 2022
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ESPECIFICA
N | APELLIDOY NOMBRES DEL SERVIDOR e FECHADEDOC | REGIMENLABORAL | MonTo | CONCEFTODE | DF8A%TO
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£ R i " e
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Vo / AP ~ o
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6 FACUNDO QUISPE SEGUNDO ALEJANDRO A e 131012022 ASISTENGIAL 174000 iy 0084
F GAMARRA ESPINOZA MARISOL R 131012022 ASISTENCIAL 1868.00 I 0084
s FLORIAN CACHAY NANCY AMPARO i ey 131012022 ADMINISTRATIVO 200100 Do o 0084
y LOAYZA GAMARRA VICTORIA s 1311012022 ASISTENCIAL 1776.00 S o 0084
10 MORALES CAMARGO MARIO JESUS oo i 131012022 ASISTENCIAL 1914.20 sl 0084
it OUEDA ALEGRIA NANCY JUDITH ety 13/10/2022 ASISTENCIAL 1776.00 da i 0084
= 12 RETAMOZO PANTOJA JOSE ANDRES R 13/10/2022 ASISTENGIAL 1932.00 A 0084
s TINOCO TORRES HELI BENJAMIN i o 131012022 ASISTENCIAL 1744.00 it 0084
: 14 TIPIANA CORNEJO ERNESTO MARTIN a2t P 1302022 ASISTENCIAL 1776.00 Pkt 0084
5 GARBAJAL CARBAJAL ANA MARIA gl 268/10/2022 ASISTENCIAL 447100 il 0084
. ZURIGA LAVIN MARLENE JANET iy 2011212022 ADMINISTRATIVO 2665.00 il 0084
ERIO RN W HUAMAN TORRES ALEYDA PATRICIA L e 2011212022 ADMINISTRATIVO 2665.00 ploised 0084
FRIAS PERIA CRUZ PERSEVERANDA Pl g 201212022 ADMINISTRATIVO 2485.83 el 0084
BENEFICIARIOS DE VILCA CONDORI JESUS:
19 FIGUEROA MOJONERO SATURNINA RN oo ot 1410712022 ASISTENCIAL 954,67 Ll 0084
2 VILCA FIGUEROR JOSE LUIS gl e 1410712022 ASISTENCIAL 318.23 ot 0084
TOTAL S/ 55,731.87

Articulo 2.- Disponer que el egreso sefialado en el Articulo 1° de la presente resolucion, se
abonara por Unica vez, segin la disponibilidad presupuestal en la cadena de gasto 21.19.31 de la
Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”




Articulo 3.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior
revisidn, rectificacién y/o modificacion de encontrarse error en la liquidacién, en amparo a lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.

LEGAJOS SIST INF Articulo 4.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion a los interesados y a los
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estamentos de la Institucién que correspondan.

Articulo 5.- Disponer al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la presente resolucion

en el legajo personal de los ex servidores mencionados en el articulo 1.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable
del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente
' Resolucién, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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