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Resolucion Administrativa

Lima, 29 de diciembre de 2022
VISTO:
El Expediente N° 023724-22 de fecha 29 de diciembre 2022; y
CONSIDERANDO:
Que, mediante
Que, mediante Nota Informativa N° 527-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de

diciembre de 2022, el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, solicita a la oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la disponibilidad

Que con Nota Informativa N°1421.0EPE.2022. HONADOMANI del 28 de diciembre del 2022,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico otorga la certificacién de crédito presupuestario (CCP
N°002) hasta por el monto de S/. 586,814.22 soles, para el pago del recalculo del D.U N°037-94-PCM,

al personal activo, en la especifica de gasto 21.19.3.99, en cumplimiento de la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N°31084;

/automaticamente a partir del dia siguiente de producido el incumplimiento, se devenga el interés
laboral sefialado en el D.L. N° 25920, sin la exigencia de reclamo judicial o extrajudicial;

Que, el Decreto Legislativo N°1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, tiene

por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la Administracion

. Financiera del Sector Publico, y la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
0 fiscal 2022;

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso
Humano y la Coordinadora de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso ¢) de la Resolucion Ministerial N°
884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y, por la Resolucion Ministerial
N°003-2022/MINSA en la cual delegan facultades y atribuciones a los Directores de Hospitales y Jefes
de las Oficinas de Recursos Humanos para expedir Resoluciones Directorales y Administrativas
respectivamente;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar a la Oficina de Economia, a efectuar el pago de los intereses generados
por la bonificacion dispuesta por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 037-94, a los servidores
activos con el N° 309 PEAS, que no cuentan con sentencia Judicial en calidad de cosa juzgada, del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” por los montos que se sefialan en el anexo
djunto, el mismo que debidamente firmado, forma parte integrante de la presente resolucién, por el
onto total de: QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CATORCE CON 22/100
OLES (S/. 586,814.22), el mismo que se afectara con el Calendario de Compromiso correspondiente
segun detalle:

RECURSOS ORDINARIOS
OTRAS OCASIONALES
21.19.3.99

SI. 586,814.22

S/. 586,814.22

Articulo Sequndo.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion se asignara
con cargo a la cadena de gasto 21 19.3.99 de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Encargar a la oficina de Personal, la incorporacion de la presente resolucion en
el Legajo Personal de los servidores que figuran en el anexo adjunto, que forma parte de la presente
resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e informatica a través de Responsable
de Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NAGIONAL DOCENTE MADRE NIRO
"SAN BARTOLOME~ QFICINA DE PERSONAL

4 /”'“,/ﬁ/f*"'“‘”““‘%m
------- WPV BIEUNONVOUNNUNVUOUNUUUORTBDNES
. BachAdm. Sergio Teodoro Monge Gomez
STMG/CAVN. 7 Nlefe de |§ Oficina de Persognal
c.C. Of. Economia ~——

U. Remuneraciones
U. Programacion

U. Admin. RR.HH.
Archivo.




