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Resolucion Administrativa
Lima, 31 de diciembre del 2022

Informe N2

023409-22 que contiene el

VISTO:
El Expediente N2
HONADOMANI-SB, de fecha 31 de diciembre del 2022, sobre licencia Sin Goce de Haber; y

seglin Reglamento Decreto Legislativo N2 276; Ley de Bases de la Carrera

Que,
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, Capitulo IV, De Las Obligaciones

CONSIDERANDO
Prohibiciones y Derechos Articulo 242 inciso e) Hacer uso de los permisos o licencias por causas

tificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento
7
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Que, segun el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N2005-90-PCM

Articulo 1092.- Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o
mds dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la
conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucion;

Que, de conformidad con el Articulo 1102 del D.S. N2 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N@ 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, establece las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, entre ellas

licencias sin goce de Remuneracidén por motivos particulares;
Que de acuerdo con el Articulo 1152 establece La licencia por motivos particulares podra
ser otorgado hasta por noventa (90) dias calendarios considerdndose acumulativamente todas las
licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera durante un periodo no mayor de un afo
asimismo, se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afno de servicios, de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;
Que, los Articulos 822 y 83¢ del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado por Resolucién Directoral N2 123-2020-

)
DG-HONADOMANI-SB, disponen que las Licencias sin goce de remuneraciones seran por motivos
particulares la cual se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios
para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad de servicio. Se concede hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios considerdndose acumulativamente todas las licencias y/0 permisos
de la misma indole que tuviera durante los Ultimos doce (12) meses de trabajo efectivo, contados
partir del dia de su reincorporacion. Procede previa aprobacién de la Jefatura inmediata y Acto

Administrativo de la Oficina de Personal



Que, mediante solicitud de fecha 28 de diciembre del 2022, la servidora nombrada M.C
Maria Luisa STIGLICH WATSON, con el cargo de Médico Sub Especialista, del Departamento de
Pediatria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita licencia sin goce de
haber por motivos particulares desde el 01 de enero al 31 de marzo del 2023, para ausentarse de
sus actividades laborales por motivos personales;

Que, con Memorandum N2 1223-2022-DP-HONDOMANI-SB  de fecha 29 de diciembre del
2022, la Jefa del Departamento de Pediatria, comunica que tomd conocimiento de los solicitado
por la M.C Maria Luisa Stiglich Watson y aprueba lo solicitado por la servidora antes mencionada,
quien cuenta con mas de 01 afio de servicio;
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Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso Humano de la
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ficina de Personal y de la responsable del Area de Legajo y Sistema de Informacién de Personal
L/ : . el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

~psais De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizaciony
funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, literal h) del numeral 12.2 del
articulo 12 de la Resolucién Ministerial N2026-2023/MINSA, que delega facultades en las Oficinas
de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a la servidora profesional M.C Maria Luisa STIGLICH WATSON,
personal nombrado identificada con DNI N2 06530138, con el cargo de Médico Sub Especialista
nivel N-1, del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, Licencia sin goce de haber por motivos particulares, por el periodo de 90 dias, a partir
del 01 de enero al 31 de marzo del 2023.

Articulo 2.- Procédase a notificar la presente Resolucién Administrativa a la citada
servidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N2276; Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de personal notifique la presente Resolucion
Administrativa a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacion de la presente resolucién en el legajo de la servidora en mencion.
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Resolucion Administrativa

Lima, 31 de diciembre del 2022

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la publicacion de la presente
Resolucién, en la direccidn electrdnica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese

MlquTﬁﬁla bE SALUD
HOSPITAL NACKON T
“BAN QAK 2 OHC’NA DE oo N|~ﬂ°
4/’/"_,.-—~”‘”"

Bach. Adm. § io/cicdoroMongt
Jefg el W& do Persond!

\\

STMG/CAVN/HNDS

C.C Archivo
D.G
Ofic. de Estadistica e Informatica
Dpto. de Pediatria

COPIA FIELIDEL ORIGINAL

i
Oficina de Personal l
Equipos de Personal ctred bl ol ot SR EioE o D
DE OF SERVILY N0
Interesado m ‘ ACRS
Legajo

..--

HécTr TNNE ooodoes

Reg. wﬁ‘?wﬁzou ENE 2023

HOMADOKANE “SAN RARTOLOME” i
OFICiNA DE ESTADISTICAE INFORMATICA %
i

2 4 ENE. 2023

8B
[Haq?;‘ 1 P bz i




	a45f11098f07bb11ea11e8df37e57cd1cedfd0841d6889b267b7b66e27850609.pdf

