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VISTO:
El Memorandum N2 517.2023.DG.HONADOMANI-SB de fecha 25 de agosto del 2023, y el Informe
s

Legal N°034-2023-0OAJ-HONADOMANI-SB de fecha 31 de agosto de 2023, emitidos por el Director General
y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y

CONSIDERANDO:

2/ Que, mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM se aprobo el reglamento General de la Ley
*o/2/N°30057, Ley de Servicio Civil, el cual en su articulo 129° establece que todas las entidades publicas estan
w/ obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS. Dicho documento
tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS es un instrumento de gestidn unico,
ue establece las condiciones que desarrolla el servicio civil en una entidad publica, el cual es de
aplicacion obligatoria a todos los servidores civiles, en el marco de los Decretos Legislativos N°276 y
N°1057, asi como de la Ley N°30057;

Que, el Decreto Legislativo N°800 de fecha 30 de diciembre de 1995, establecio el horario de
atencién y jornada diaria, modificando el articulo 1° dei Decreto Ley 18223: Establece el horario corrido
\ en una sola jornada de trabajo al dia de siete horas cuarentaicinco minutos (7:45 horas) de duracion, en
£ el curso de los meses de enero a diciembre, para los servidores de la administracién publica, que regira
de lunes a viernes. Ademas de la indicada jornada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el
refrigerio en el respectivo centro de trabajo, disposicion que al establecer la jornada ordinaria de trabajo,
esta no excede el maximo legal establecido en la Constitucion (8 horas diarias o 48 semanales, como

maximo).

Que, a la jornada laboral de 7:45 horas diarias, de lunes a viernes, establecida en el Decreto
Legislativo N°800 se tiene lo dispuesto en la Décima Disposicién Final del Decreto Legislativo N®1023,
publicado el 21 de junio de 2008: “La jornada laboral del sector publico es de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. Cuando la Ley disponga una jornada de trabajo menor,
ésta sera preferentemente destinada a la atencion al publico, por lo que dicho dispositivo legal no
establece un horario minimo de trabajo, sino de la jornada maxima, de forma diaria y semanal,
permitiendo la posibilidad de establecer jornadas de labores inferiores, tal como lo establece para los
centros asistenciales regulado por el Reglamento de Control de Asistenciay Permanencia de Personal del
Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucién Ministerial N°0132-92-SA-P;



Que, de acuerdo a lo que establece el articulo 5 de |a Resolucién Ministerial N°136-2012/MINSA:
“putorizar a los Titulares de las Unidades Ejecutoras a establecer horarios y formas de trabajo
onvenientes, a fin de brindar atencion oportuna y eficaz a la comunidad garantizando de esta manera el
ormal funcionamiento de los servicios de salud que prestan los establecimientos del Ministerio de Salud,
ﬁeﬁé’ situacion que permite a los Hospitales establecer horarios de trabajo para el personal administrativo
s equiparado con el personal asistencial (de jornada especial) y que a la fecha vienen funcionando en los

‘ centro hospitalarios”;
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Que, mediante Resolucion Directoral N2 156-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 23 de agosto
del 2923, se resuelveen su Articulo 12.- modificar a partir del 01 de setiembre el Articulo 20° de la
/ Resolucion Directoral N 123-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 11 de setiembre del 2020, que

aprueba el “Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” , respecto al horario de atencion de las dreas administrativas;

Que, con los documentos del visto emitidos por el Director General y el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicitan y opinan que es
procedente dejar sin efecto la Resolucion Directoral N® 156-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 23 de
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T Cuﬂgé\) Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal, de la
il S ‘:vffOficina Ejecutiva de Administracién y de la Direccién Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
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De conformidad con lo previsto en la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé y el
articulo 12 de la Resolucion Ministerial N2 026-2023/MINSA;

/ Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 156-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha
| ' 23 de agosto del 2023, por los motivos expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal la difusion y notificacion de la presente Resolucidn
a los estamentos administrativos que correspondan del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Directoral, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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