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‘J\?{;’ PERU Ministerio Hospital Nacional Docente .
h‘rf:a de Salud Madre Nific San Bariolomé

Resolucion Directoral

Lima, %F de setiembre del 2023
VISTO:

El Expediente N2 19313-23 y Memorando N2 571-2023-DG.HONDOMANI-SB, sobre
asignacion de funciones; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1327, se establecieron los procedimientos y
mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion,
asi como las Medidas de Proteccion para el denunciante, estableciendo en su Unica Disposicién
Transitoria sobre la responsabilidad de gestionar y disponer que las medidas de proteccién recaen
en la maxima autoridad administrativa de la entidad; ! :

Que, mediante Decreto Supremo N2 010-2017-JUS se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N21327, indicdndose que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica que -
asume la labor de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades; precisandose la®
implementacién de las funciones de integridad en las entidades publicas; :

Que, mediante Decreto Supremo N2 (092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con instituciones transparentes e.

integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico sector empresarfal y lasociedad

civil, garantizando la prevencidn y sancion efectiva de la corrupcidon a nivel nacional, regional y local,
con la participacidn activa de la ciudadania;

Que mediante Decreto Supremo N2 042-2018-PCM se establecen medidas en materia de
integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, de acuerdo a lo indicado en la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de la
norma citada, se incorpord el Articulo 51-A y 51-B sobre la Secretaria de Integridad Publica,
indicandose que la misma es el 6rgano con autoridad técnico normativa nacional, responsable de
ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn,
asi como desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la
corrupcion y ejercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N229976, Ley que crea la
Comision de alto Nivel Anticorrupcion; asimismo, se sefiala que la misma coordina con las entidades
responsables de materias vinculadas a la promocién de la integridad y la prevencidn de la corrupcion,:
los aspectos normativos u operativos requeridos para el cumplimiento de sus funcior{es;



__\t/ Que, mediante Decreto Supremo N2 056-2018-PCM, se aprobé la Politica General de
“Gobierno al 2021, estableciéndose en su articulo 3 como primer eje de la Politica General,
Integridad y Lucha contra la corrupcion;

Que, siendo asi mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N2 001-2019-
ACM/SIP  se resolvio aprobar la Directiva N2001- 2019-PCM/SIP  “Lineamientos para la
plementacién de la funcién de integridad en la entidades de la Administracién Publica”, la misma
que sefiala en su Articulo 2 la obligatoria aplicacion para todas las entidades de la Administracion
Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne27444;

Que, la norma antes indicada, establece que las unidades de organizacién que ejercen Ia

2\ funcién de integridad cuenten con un Oficial de Integridad, quien tiene como funcién principal

] impulsar la implementacién del modelo de integridad publica y articular esfuerzo en la promocidn y
/ lucha contra la corrupcién dentro de la entidad a la que pertenece;

Que, en relacién a la designacién del Oficial de Integridad en el numeral 6.1.3 de acapite 6.1
de la citada Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N2001-2019-PCM/SIP sefiala que cuando
la entidad no cuenta con la Oficina de! Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae
en la méxima autoridad administrativa, quien podra delegar el despliegue de funciones, a) la unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho, o un servidor que
forme parte de este (...);

Que, mediante R.D N2 99-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 14 de junio del 2023, se
asigné al servidor nombrado Abog. Adolfo Francisco PHILIPPON CHANG, identificado con DNI N2
10332864 con el cargo de Técnico en Soporte Informatico nivel STD, en adicién a sus funciones como
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé

Que, con proveido N2 477 -2023-OP-OEA-HONADOMANI- SB, el Jefe de la Oficina de Personal
hace suyo en todos sus extremos el informe N2 313-2023- EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha
15 de setiembre del 2023, emitido por la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso
Humano de la Oficina de Personal, en el cual concluye que es procedente la asignacion de funciones
requerida por la Direccién General de la Entidad al servidor nombrado CPC Marco Antonio Gutiérrez
Arteaga como Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal y
la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé";

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 12.1 del articulo
12 de la Resolucién Ministerial N2026-2023/MINSA, que delega facultades alos Directores Generales
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal
en sus respectivas Instituciones;
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Resolucién Directoral

Lima, ﬁ) de setiembre del 2023

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar, a partir de la fecha de la presente Resolucién las funciones de
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, al servidor nombrado CPC. Marco Antonio GUTIERREZ ARTEAGA,
identificado con DNI N2 19912323, con el cargo de Auditor | Nivel SPD, debiendo cumplir las labores,
asignadas conforme las atribuciones y obligaciones indicadas en la Resolucién de Secretaria de
integridad Publica N2001-2019-PCM/SIP. ’ L

Articulo 22.-Dar termino a la asignacién de funciones como Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
% Abog. Adolfo Francisco PHILIPPON CHANG, identificado con DNI N2 10332864, con el cargo de
Técnico en Soporte Informético Nivel STD, asignado mediante Resolucién Directoral N2 99-2023-DG-
HONADOMANI-SB, déndosele las gracias por los servicios prestados durante su gestidn jefatural.

Articulo 32.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a los
interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 42.- Disponer que los servidores nombrados en los Articulos 12 y 22 presenten su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas y Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y término de .
acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N2020-2019.

Articulo 52.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion,
en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese,
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