ne Q15 -2023-OP-HONADOMA

Lima, 2% de SEwERQ 2023

VISTO:

El Informe N°013-2023-EARH-OP-HONADOMANI-SB, sobre aceptacion de renuncia y término de asignacion
de funciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la
asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, de acuerdo con literal b) del numeral 12.2 del articulo 12 de la Resolucion Ministerial N° 026-
i2023/MINSA de fecha 06 de enero de 2023, se delegar en las Oficinas de Recursos Humanos o las que
"“"hagan sus veces de las Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales
" Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones
de personal en sus respectivas instituciones, entre éstas: “Asignacion de funciones en cargo estructural

[y

Que, siendo asi conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Articulo 7.- Régimen
de los actos de administracion Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracion interna se orientan a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los
superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista. El régimen
S de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptib’le de ser aplicado
:;25 los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden pulblico ni afecte a
W \ 7rceros;

®S o
m?"‘é/ Que, mediante Memorando N° 0132-2022-DE-HONADOMANI-SB de fecha 10 de Febrero del 2022,
2 2la Jefatura del Departamento de Enfermerfa, acepta la renuncia presentada por la servidora nombrada Lic.
Enf. Corita Vargas Saldafia, por motivo de salud, al cargo de Coordinadora del Area Covid del Servicio de
Enfermerfa en Gineco Obstetricia a partir del 09 de Febrerb del 2022, cargo que le fuera asignado con la
Resolucion Administrativa N° 267-2021-OP-HONADOMANI-SB desde el 15 de Marzo del 2020;

Que, con documento de visto se concluye es necesario emitir acto resolutivo, dando término a la
asignacién de funciones que desempefid la servidora nombrada Lic. Enf. Corita Vargas Saldafia, como
Coordinadora del Area Covid del Servicio de Enfermerfa en Gineco Obstetricia con eficacia anticipada a
partir de 09 de Febrero del 2022;



Con el visado de la Coordinacidn del Equipo Administrativo de Recursos Humanos y la Responsable
del Sistema de Informacién de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico;
la Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé” y el literal b) del numeral 12.2 del Articulo 12° de
la Resolucidn Ministerial N® 026-2023/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia y dar término con eficacia anticipada a partir del 09 de
Febrero del 2022, a la asignacién de funciones de la servidora nombrada Lic. Enf. Corita VARGAS
SALDANA, con DNI 10410735, con el cargo de Enfermera Nivel Remunerativo 10, como Coordinadora del
Area Covid del Servicio de Enfermeria en Gineco Obstetricia del Departamento de Enfermeria del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo 1 de la presente Resolucion,
haya realizado entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion Ministerial N° 568-
2006/MINSA.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a la interesada
y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética a traves del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.
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