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Lima, 24 de enero de 2023

VISTO: 7 .

Los Expedientes N° 023465-22, N° 23(18-22 y N° 0158-23 que contiene el Informe N° 006-
2023-EPByP-OP-HONADOMANI.SB, scbre el reconocimienido de la Valorizaciéon Priorizada por
Atencion Especializada solicitado por los servidores: Esteban Salvador Milagros, Quispe Miranda
Gregorio Amador y Huarcaya Bendezu Ibet;

CONSIDERANDO:

Que, segun el numeral 3) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 302-2014-EF, que modifica
el Anexo | del Decreto Supremo N°® 223-2013-EF, donde establece, entre otros, que la percepcion
de la Valorizacién priorizada por atencién especializada en Hespitales de Nivel 11, para el profesional .
medico sea de Seiscientos 00/100 Nuevos Scies (S/. 600.00) y para otros profeswnales de la salud
sea de Trescientos 00/100 Nuevos Soles (S/. 300.00); ei cual sera consignado de forma mensual;

Que, segln Decreto Supremo N° 359-2016-EF, de fecha 23 de diciembre del 2018,
‘Aprueban montos de la Valorizacion Friorizada por Atencion Primaria de Salud y por Atencion
Especializada para los Profesionales de |la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial
a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia de
Partidas y dicta otra disposicidon”; para la Valorizacion Priorizada por Atencién Especializada en
Hospitales e Institutos Especializados Nivei 1l y Nivel lll; los profesionales de la salud; Médico
Cirujano. S/. 900,00 soles; Cirujano Dentista, Quimico Farmac#utico, Ingeniero Sanitario, Médico
Veterinario, Bidlogo, Psicélogo, Obstetra, Enfermero, Nutriciorista, Asistenta Social, Tecndlogo
Medico. S/. 450,00 soles; ;

Que segun el Decreto Supremo N° 223-2013-EF en su Articulo 3.- Registro en el Aplicativo
/ Informatico, las valorizaciones establecidas en la presente norma deberan estar previamente
registradas en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico” a cargo de la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, segun el Articulo 3° del Decreie Supremo N° 030-2021-SA establece que para la
percepcion de la valorizacion priorizada por etencién especizalizada, ademas de lo dispuesto en el
literal d) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, el personal de la salud debe
cumplir con el siguiente perfil: Titulo de segunda especialidad profesional y estar Habllltado por el
Colegio Profesional correspondiente;




Que, segln Informe del vistc. sé sefiala que los servidores Esteban Salvador Milagros,
Quispe Miranda Gregorioc Amador y Huarcaya Bendezu Ibet, realizan sus funciones acorde a la
especialidad que ostentan, por lo que se le debe reaiizar el reconocimiento del bono de la
valorizacion priorizada por atencién especializada, ‘para’ lo cual adjuntan su Titulo y el Registro de
Especialista, el mismo que se encuantra registrado et la SUNEDU;

Con el visado del Coordirador del Equipo de. Programacion, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad a la delegacién de facultades previstas en el numeral 12.2 del articulo 12 de
la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconocer el darecho a perzibir el pago por Valorizacién Priorizada por

Atencién Especializada a las profesionales de-la saiud de Enfermeria, con cargo al Clasificador de
Gastos 21.13.33 Bonificaciones o Entragas Econémicas, segun el detalle del siguiente cuadro:
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Articulo 2°.- Autorizar al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que proceda a incorporar en la planilla tnica de pago
del mes de Enero 2023 y de manera mensuai, ia Valorizacion Priorizada por Atencidon Especializada;
conforme a la parte considerativa de ia presente resolucién y tal como se detalla en el articulo que
precede.

Articulo 3°.- El egreso que demanda la presente resolucion, se aplica con cargo a la
disponibilidad presupuestal existente en ia Especificz de Gasto 21.13.33 "Bonificaciones o entregas
economicas al Puesto de Profesionales Salud” de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargadoe de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 5.- Encargar ai aresa de Seleccidn dei Equipo de Administracion de Recursos
Humanos, la incorporacion de la presente Resolucién al Legajo Personal de los profesionales de la
Salud. :

Reagistrese, Comuniquese y Archivese.
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