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VISTO:

l.a Queja por presuntos actos de hostigamiento sexual de fecha 25 de enerc de 2023, formulada por
la Lic. Maria Magdalena Arteaga Mendoza contra el Sr. Jose Miguel Anicama Rey.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprobo el Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico emitiéndose normas regulatorias para Ia

aplicacion y ejecucion de los procesos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, teniéndose que la Carrera

Administrativa comprende a los servidores publicos de naturaleza permanente en la Administracion Publica,

siendo el servidor publico el ciudadano en ejercicio que presta servicios para el Estado con nombramiento o
T.contrato de autoridad competente;

&\ Que, siendo los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, establece que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales

)

kas’ servidores desempefian las funciones asignadas;

s

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con las
Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que la asignacion de funciones permite determinar las funciones que
debe desempefiar un(a) servidor(a) publico(a) dentro de la Entidad, segin Nivel de Carrera, Grupo
Ccupacional y Especialidad alcanzada;

Que, a fin de brindar tramite a la denuncia formulada; por la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y en amparo a lo resuelto de delegacion de facultades las Oficinas de
Recursos Humanos de entidades adscritas al Ministerio de Salud de conformidad con la Ley N° 30057 - Ley
de Servicio Civil, con la finalidad de garantizar y regular el desarrollo de las actividades institucionales y
alcanzar los objetivos y metas programadas por la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre
Nific “San Bartolomé”, resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo para una adecuada y oportuna toma
de decisiones dirigida al personal y administrados;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente acto de
medida cautelar en los siguientes términos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS:

Que, con fecha 25 de enero de 2023, la Licenciada Maria Magdalena Arteaga Mendoza, denuncié
los siguientes hechos, los cuales vincularian a una posible situacion de hostigamiento sexual:

A) A meérito de la denuncia remitida a través del escrito de fecha 25 de enero de 2023, mediante el cual

se ha puesto de conocimiento de esta Oficina, la denuncia de presuntos Actos de Hostigamiento
Sexual cometido por el Sr. Jose Miguel Anicama Rey, que labora en el area administrativa, servicio
de la Unidad de Broncopulmonar y Certificado Médico del HONADOMANI.SB., teniendo relacion
laboral con la presunta victima la servidora Maria Magdalena Arteaga Mendoza, desempefiandose

it
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en la Estrategia Sanitaria de PCT (Broncopulmonares) como Enfermera encargada del area, también
se desempefia como vacunadora en las Estrategias Sanitaria de Inmunizaciones de forma presencial;

B) Siendo, que con la persona en mencion laboramos hace bastante tiempo llevando las jabores de muy
buena manera como compafneros que somos por circunstancia del destino tuvimos una relacion entre
ambos hasta antes de la pandemia, por la pandemia y otras circunstancias no se continud, sin
embargo a pesar que me he negado continuar con la relacién este me viene acosandome
constantemente, a pesar de mi negativa se produjo el acto de hostigamiento viene acosandome dentro
de mi area de trabajo queriéndome tocar besar exigiéndome que me acueste con el e incluso ha
llegado a amenazarme diciendo que no lo conozco y dice que tiene pruebas como videos contra mi
persona, y que no acepto a su propuesta que me atenga a las consecuencias ademas de ello insiste
que si yo me acuesto con €l seria la ultima vez, reteniéndome en mi mismo servicio no dejandome
salir tal como se escucha en el segundo audio que tiene una grabacién de 14:28 min. con lo que
demuestro el acoso que vengo sufriendo por esta persona que a pesar de mi negativa insiste con que
yo continte con él y en todo momento como se puede escuchar en dicho audio constantemente este
que me realiza tocamientos causandome malestar, temor, miedo y como también se puede escuchar
que para él no le importa nada las consecuencias posteriores;

C) En este segundo audio en el min 9:50 hasta el 10:40 min esta persona continua forcejeando conmigo
tratando de besarme de tocar mis partes intimas, asi mismo en el min 11 como se puede escuchar
hay pacientes en otra édrea donde a esta persona no le importaban mis reclamos donde incluso me
amenaza diciéndome que me calle porque si no esto va hacer peor, continua reteniéndome en &l
servicio sin dejarme salir, mas aun sefialandome que ahora voy a tener que aguantar mas de lo que
hace sefiala he sido bueno contigo ahora me vas a conocer a mi negativa dice es tu Ultima palabra
a lo que yo le digo que si ahora si te fregaste, siendo que en el min 12:20 este nuevamente forcejea
conmigo realizandome tocamientos beséndome ala fuerza justificandose hace porque segun &l esta
enamorado de mi, como se puede apreciar en dicho audio tiene una duracién de 14:28 min donde
practicamente me encontraba secuestrada en mi unidad sin poder salir;

D) Esto viene ocurriendo desde setiembre del afio pasado sin embargo este hecho se produce cada vez
que coincidimos en el dia de trabajo;

E) Lo cual me afecta mi trabajo porque estoy al pendiente que va ingresar al ambiente acosarme tal
como lo demuestro con los audios que he grabado en vista de las circunstancias con el fin de
protegerme ya que este me insistia que me va hacer dafio tal como lo puedo demostrar con ios
audios que lo ingreso con mi documento;

F) La quejosa ostenta el cargo de Lic. en Enfermeria en el area de broncopulmonares soy personal

nombrado y vengo laborando desde el 2007 .prestando servicios he sido objeto de acoso sexual;

DELIMITACION DE LA COMPETENCIA:
La Oficina de Personal, conforme lo establece la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancion del

l-’-io.stigamiento Sexual y modificatoria, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 01 4-2019-MIMP,
Gnicamente con el fin de resguardar y cautelar el derecho de las victimas, en el presente caso se debe
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determinar si corresponde o no dictar las medidas de proteccién a favor de la presunta victima, por
presuntos de Actos de Hostigamiento Sexual;

ANALISIS DESDE EL MARCO NORMATIVO:

Que, el articulo 2¢ numeral 1) de la Constitucion Politica del Perd, establece que: “Toda persona tiene
derecho: a la vida, a su identidad. a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar”. El
concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece, de igual forma el literal h del numeral 2 de la
acotada norma juridica, dispone que ‘Nadie debe ser victima de violencia moral. psiquica o fisica, ni sometido
a tortura o a tratos inhumanos o humillantes. Cualquiera puede pedir de inmediato el examen médico de la
\persona agraviada o de aquélla imposibilitada de recurrir por si misma a la autoridad. Carecen de valor las
ﬂcc/eu‘ac/ones obtenidas por la violencia. Quien la emplea incurre en responsabilidad,

i Que, el tercer parrafo del articulo 23°, de dicha Carta Magna establece: “Ninguna relacion laboral
r/puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
" trabajador’: y el numeral 1) del articulo 26°, establece que el “Principio de Igualdad de oportunidades sin
discriminacion debe ser respetado en la relacion laboral”;

Que, en ese orden de ideas, Ia Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, sefiala en su
articulo N° 05 que, “Toda persona liene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral”;

Que, dentro de la Legisiacion Internacional, el articulo N° 02° del convenio N° 111, relativo a la
Discriminacién de Empleo y Ocupacion de la Organizacion Internacional del trabajo, aprobado por Decreto
Ley N° 17687, sefiala que "Todo Estado miembro se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la préctica nacional, la igualdad de oportunidades y
de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto’;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30364 - Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, establece que:

"La presente Ley tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el
ambito publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo
familiar: en especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica
como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Para tal
efecto, establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion y proteccion de las
victimas asi como reparacion del dafio causado; y dispone la persecucion, sancion y reeducacion de los

agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia
asegurando el ejercicio pleno de sus derechos”;

Que, en su articulo 8°de la acotada Ley, define los Tipos de violencia de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, el literal b) “Violencia psicolégica. Es la accion o conducta, tendiente a
controlar o aislar a la persona contra su voluntad, a humillarfa o avergonzarla y que puede ocasionar darios
psiquicos. Dafio psiquico es la afectacion o alteracion de algunas de las funciones mentales o capacidades de
la persona, producida por un hecho o un conjunto de situaciones de violencia, que determina un menoscabo
temporal o permanente, reversible o irreversible del funcionamiento integral previo”y en el literal ¢) “Violencia
sexual. Son acciones de naturaleza sexual que sé cometen contra una persona sin su consentimiento o bajo
coaccion. Incluyen actos que no involucran penetracion o contacto fisico alguno. Asimismo, se consideran tales

Gcn
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la exposicion a material pornografico y que vuineran el derecho de las per iame
a o intimidacion™:

acerca de su vida sexual o reproductiva, a fravés de amenazas, coercion, uso de la fuerz

Que, conforme a la normatividad aplicable es la Ley N¢ 27942 - Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, tiene el objeto
de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
cualquiera sea la forma juridica de esta relacion, asi como el hostigamiento sexual que se presente entre
personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo;
en su articulo 2° establece: “El presente Reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual
producidas en el marco de una relacion laboral. educativa o formativa, pablica o privada, militar o policial, o a
cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin importar el régimen coniractual, formula legal o lugar de ocurrencia

de los hechos;

Que, de otro lado, es preciso acotar que el articulo N° 18° del Reglamento de la Ley N® 27942,
establece las Medidas de proteccion:

“18.1 El érgano encargado dicta las medidas de proteccion en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles.
contados desde que se interpuso la queja o denuncia. Las medidas de proteccion son otorgadas de oficic
0 a solicitud de parte y se ejecutan de manera inmediata;

18.2 Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:

a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitacla por ella.

d) Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de acercamiento,
Proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacion con fa
victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccion a favor de la victima también puede dictai
determinadas medidas de proteccion a favor de los/as testigos, siempre que resulten estriclamente
necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

18.3 A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a las
circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y cautelando que la decision sea razonable.,
proporcional y beneficiosa para la victima.

18.4 Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o decision que
pone fin al procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello. on ia
resolucion que pone fin al procedimiento, el érgano encargado de sancionar puede establecer modidas
temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar”:

» MONTALBAN HUERTAS, citado por CASTILLO APARICIO, Johnny E. La Prueba del delito de Violencia contra la Mujer y el Grupo FAMILIAR. Editores del
Centro Perl1 2019. Pag.51y ss.
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ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

Que, en el presente caso, teniendo en cuenta los criterios para el dictado de las medidas de
proteccién, de los hechos denunciados, de presuntos actos de hostigamiento sexual del presunto
hostigador, el Sr. Jorge Miguel Anicama Rey, que labora en el area administrativa, servicio de la Unidad
de Broncopulmonar y Certificado Médico (COCHERA) del HONADOMANI.SB, a quien se le acusa que
desde Setiembre del 2022, empezd a referirse a la victima con términos homofdbicos, sexistas, motivando
las mofas y burlas de sus demas compafieros, por lo que dentro de las investigaciones a realizar se
~ detectara y medira los riesgos a los que esta expuesta la victima respecto a la persona;

Que, en ese orden de ideas, siendo competencia de esta Oficina de Personal, Unicamente, con el fin
de resguardar y cautelar los derechos de la presunta hostigada, en el presento caso, la denunciante es la
Sra. Maria Magdalena Arteaga Mendoza, quien es victima de presuntos actos de hostigamiento sexual,
por lo gue si bien es cierto, aun no se ha determinado en la instancia correspondiente, la presunta
responsabilidad del denunciado, sin embargo es cierto que, lo primordial en este tipo de procedimientos
es salvaguardar la integridad fisica, emocional del presunto agraviado, en atencion al Principio de respeto
a la integridad personal y de intervencion inmediata y oportuna que proponen la actuaciéon inmediata por
parte de la presente entidad, frente a cualquier otro derecho en controversia;

Que, es asi, que existen elementos de sospecha que el hecho denunciado se habria llevado a cabo,
conforme se desprende de la narracion de los mismos, en consecuencia, podria conllevar un posible riesgo
en la integridad fisica, psicologica y laboral (psicosocial), hacia el presunto hostigado;

Que, a fin de prevenir nuevos actos o conductas de naturaleza sexual, corresponde para el caso en
concreto, dictar los mecanismos de proteccion preventivos teniendo en cuenta que se tiene una relacion
laboral subordinada, corresponde establecer la prohibicion del denunciado, de agredir psicoldgicamente
a la presunta victima, asimismo de disponer la prohibicion de acercamiento y comunicacion del
denunciado hacia el presunto hostigado, puesto que lo que se busca con dichas medidas es el
salvaguardar la integridad fisica y psicologica del presunto hostigado;

Que, hhaciendo presente a las partes que, el procedimiento ante la presente Oficina de Personal, es
de caracter especial y urgente, constituyendo una primera etapa, cual es la proteccion de inmediata a la
presunta victima, para después activar la etapa de investigacion y finalmente, la etapa de sancion
(Secretaria Técnica de PAD), de ser el caso, estas dos (02) etapas posteriores, donde las partes podran
hacer valer los mecanismos legales respectivos;

Que, en ese sentido, es de aplicacion al presente procedimiento el Principio de Informalismo, previsto
en el literal i), del articulo 4° del Reglamento de la Ley N° 27942, establece:

“‘Las instituciones. auloridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sancion del
hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de
forma mas favorable a la admision y decision final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e
intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/ as o denunciados/as, por exigencia de
aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no
afecte derechos de terceros o el interés pablico”, aunado al Principio de Intervencidon Inmediata y
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Oportuna, prevista en el literal e) “Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada en a
prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manersa
inmediata la gjecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas
de proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente”;

Que, lo cual nos lleva a emitir pronunciamiento sin dilacion por razones procedimentales, dada iz
finalidad de las medidas de proteccion de amparar, resguardar o auxiliar a aquella persona que ha sido
victima de conductas de violencia sexual en cualquiera de sus modalidades, por lo cual esta Oficina de
Personal, incluso debe prescindir en esta etapa de los argumentos del presunto hostigador, debido & la
urgente necesidad de tutela jurisdiccional, ante presuntos actos de hostigamiento sexual;

Que, finalmente es preciso sefialar que, conforme se establece en el numeral 35.4 del articulo 35" d'el
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancion

# Reglamento de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Articulo 35.- Procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual en el sector publico

35.1 Las entidades publicas, de acuerdo a los lineamientos o protocolos que determine SERVIR, implementan canales intemos de presentacion de quejas o
denuncias por hostigamiento sexual que permitan garantizar la confidencialidad de los hechos, medios probatorios e identidad de la presunta victima.

35.2 La investigacion y sancion del hostigamiento sexual en el sector publico se rige por el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, tomando en cuenta lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, dicta las medidas de proteccion correspondientes a favor de la presunta victima, en un plazo n
mayor a tres (3) dias habiles a partir de la interposicion de la queja o denuncia, o de conocido el hecho. En caso la Secretaria Técnica de las Autoridades de
Procedimiento Administrativo Disciplinario tome conocimiento directo del hecho, informa dentro de las veinticuatro (24) horas a la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, para que adopte las medidas de proteccion correspondientes.
b) Las medidas de proteccion aplicables a fas victimas del hostigamiento sexual en el régimen laboral pablico, son las establecidas en el numeral 18.2 del
articulo 18 del presente Reglamento. En ninglin caso se considera una medida de proteccion valida proponer a la victima tomar vacaciones cuando esta no lo
ha solicitado.

¢) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicion de la victima los canale
atencion médica y psicologica, segin lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del presente Reglamento.

d) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, remite el caso a la Secretaria Teécnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de recibida la queja o denuncia o conocido el hecho.

¢) La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario emite el informe de pre calificacion en un plazo no mayor a quince
(15) dias calendario, contados desde que recibe la queja o denuncia o desde que toma conocimiento del hecho, bajo responsabilidad. Sila Secretaric cnica
aprecia que existen indicios razonables o aparentes de la configuracion del hostigamiento sexual, debe recomendar el inicio de procedimiente a fin que la
autoridad respectiva contintie con la instruccion.

) El procedimiento administrativo disciplinario no puede extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente, y atendiendo a la
complejidad del caso, el procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la debida justificacion. L.a
responsabilidad por el incumplimiento de los plazos establecidos, se rige por las normas del procedimiento administrativo disciplinario.

g) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga de sus veces, es responsable de implementar las medidas de prevencion establecidas en el Capitulo | del
Titulo Il del presente Reglamento. SERVIR dicta los lineamientos necesarios para la gestion adecuada de la cultura y clima de las entidades. Sin perjuicio de
ello, también se puede coordinar con el comite, comision o grupo de trabajo para la igualdad de género al que hace referencia el Decreto

Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de un mecanismo para la lgualdad de Género en las entidades del gobiemo nacional

y de los gobiernos regionales.
h) La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario informa de las sanciones impuestas a SERVIR en el plazo maxime
de diez (10) dias habiles de interpuesta.

35.3.L§s medidas de proteccién son ejecutadas de oficio o a solicitud de parte. La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario guardan reserva de laidentidad de la victima, salvo solicitud expresa de lo contraric
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del Hostigamiento Sexual, sefiala que “Las medidas de proteccién deben mantenerse vigenfes hasta que se
dicte la medida cautelar deniro del procedimiento administrativo disciplinario, se declare el archivo de la
denuncia o finalice al procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de ello, el drgano que resuelve el procedimiento
puede disponer, en coordinacion con las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, las medidas
idoneas que garanticen el bienestar general del/de la denunciante, en el marco de los lineamientos de cultura
v clima laboral;

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, la
Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que
delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

Con el visado del Coordinador del Equipo Administrativo de Recursos Humanos de la oficina de Personal
Y
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRESCINDIR de citar a las partes de un informe oral; para dictar las siguientes medidas
de proteccion.

Articulo 2°.- DICTAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION:

A--MEDIDA CAUTELAR TEMPORAL DE ROTACION DE SERVICIO, del Sr. Jose Miguel Anicama
ey, a la Oficina de Personal del HONADOMANI “San Bartolomé”, por denuncia de presuntos actos de
hostigamiento sexual conira la Sra. Marfa Magdalena Arteaga Mendoza.

B - CESE Y ABSTENCION, por parte del servidor denunciado Sr. Jose Miguel Anicama Rey, de todo tipo
de acto de conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista que pueda crear un ambiente intimidatoria
u hostil, asi como de comentarios de naturaleza similar, es decir de todo tipo de perturbacion a la tranquilidad
personal y emocional que atenten contra el presunto hostigado la Sra Maria Magdalena Arteaga Mendoza ,
circunscribiéndose por tanto, en observar dicha conducta en las instalaciones de la institucion, asi como en su
entorno familiar, debiendo primar el respeto y cordialidad.

454 Las medidas de proteccion deben mantenerse vigentes hasta que se dicte la medida cautelar dentro del procedimiento administrativo disciplinario, se
declare ¢l archivo de la denuncia o finalice al procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de ello, el 6rganc que resuelve el procedimiento puede disponer, en
coordinacion con las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces, las medidas idoneas que garanticen el bienestar general del/de la denunciante,
o1 ¢l marco de 0s lineamientos de cultura y clime laboral.

95 5 L Secretaria Teenica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario y las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
izan las indagaciones correspondientes para la obtencion de medios probatorios o indiciarios necesarios que permitan el esclarecimiento de los hechos en
[os plazos establecidos, bajo responsabilidad.
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C- IMPEDIMENTO DE ACERCAMIENTO O PROXIMIDAD, del servidor denunciado Sr. José Miguel
Anicama Rey, a la Sra. Maria Magdalena Arteaga Mendoza, en cualquier forma dentro de las
instalaciones del HONADOMANI “San Bartolomé”, donde aquel realiza sus actividades cofidianas, &
una distancia no menor de tres (03) metros a la redonda, afin de cautelar sus Seguridad e Integridad.

D- PROHIBICION DE COMUNICACION, de contenido alguno relacionado_a conductas de naturaieza
sexual o sexista, por parte del servidor denunciado Sr. José Miguel Anicama Rey, a la Sra. Maria
Magdalena Arteaga Mendoza dentro de las instalaciones del HONADOMANI-"San Bartolomé”.

Medidas de Proteccién debe ser cumplida bajo responsabilidad administrati\.fa y bajo apercibimiento
de ser denunciado segun corresponda. ’

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucion a los interesados.

Registrese y Comuniquese.

MINISTERIFOE SALUD
HOSP\TALN:AG;Q.. CENTE-MADRE NINO
AN BARTOLOME ~OF ICINA DE PERSONAL
i o
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Bach. Adm. Sergio Teodoro Monge Gémez
Jefe de la Oficina de Personal
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