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Lima, 19 de Abril 2023

VISTO:

El descanso médico de la servidora HUAMANCHUMO QUEVEDO, Sandra;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
Gravidez / Maternidad,

Que, la Ley N° 30367 - Ley Que Protege a La Madre Trabajadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descanso; establece en su Articulo 2. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26644.
Quedando como sigue: "Articuio 1. Precisese gue es derecho de /3 trabajadora gestante gozar de 49 dias
de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. £l goce de descanso prenatal podrd ser diferido,
parcial o totalmente, vy acumulado por el postnatal, a decisicn de /3 trabajadora gestante. Ta/ decision debers
Ser comunicada al empleador con una antelacidn no menor de dos meses a la fecha probable de parto. (... )"

Que, de acuerdo a lo establecido en el DECRETO SUPREMOQ N° 002-2016-TR — Decreto
Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el pago del
subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso — que decreta en su Articulo 2- Modificacién
del Reglamento deé fa Ley N° 26790; Modificando asf el primer parrafo del articulo 16 del Reglamento de Ia
Ley N° 26790, Ley de Modernizacidén dela Séghrfdgd Social en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-97-SA, el que queda fedac@gd'g‘i de la siguiente manera: “drticulo 16.- Subsidio por Maternidad, E/

v VI

dias, pudiendo éstos distribuirse en-los periodos inmedjatamente anteriores o posteriores al parto, conforme
lo eljja la madre, eon 13.condicion de que durante esos periodos no realice trabajo remunerado. El subsidio
or maternidad se extenders por treinta (30 dias adicionales en casos de nacimiento miltiple

o naci%ienta de nifios con discapacidad, (... ). ” Resaltado agregado,

Que, de acuerdo a la Ley N© 31469 - Ley que Modifica La Ley 26790, Ley de Modernizacién de La
Seguridad Social en Salud, Para Establecer La Cobertura Inmediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALUD; modificando el Articulo 10° en los siguientes términos: "Articulo 10.-
DERECHO DE COBERTURA.- Los afiliados requlares y sus derechohabientes tienen e/ derecho a /as
prestaciones del Seguro Social de Safud slempre que aguellos cuenten con lres meses de aportacion
consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro de fos sejs meses calendario anteriores al mes €n que se
inicid la contingencia Y que la entidad empleadora haya declarado y pagado o se encuentre en
fraccionamiento vigente las aportaciones de fos doce meses anteriores a los sefis meses previos al mes de




A Que, el literal k) del articulo 6 del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por el Decreto de
_UrgencigfN.° 028-2019, sefiala que “A partir del afio fiscal 2020, la contribucién tiene como base imponible
el gquivglente al 45% de la UIT vigente y para el afio fiscal 2021 la base imponible serd el equivalente al
: _55%4:!;'.13 UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado”.

Contando con la visacién de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N 026-2023/MINSA, en el cual
se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos
para expedir resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el ambito
administrativo sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 120, Numeral 12.2.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a don(a): HUAMANCHUMO QUEVEDO, SANDRA; PSICOLOGA con Nivel - IV,
Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé" (98) dias de Licencia por
Maternidad con Goce de Subsidio del 27/03/2023 al 02/07/2023 de la Cadena Funcional
Programética 20 044 0097 00700 5190 00001 — 0070. La servidora presenté Descanso Medico
Particular, por lo que esté validar el CITT ante el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

Articulo 2.- Remitir la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica

para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién
de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.aob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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