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Resolucion Administrativa

Lima, 27 de Abril de 2022

VISTO:

El Informe N°137-2023-EARH-OP-HONADOMANI.SB de fecha 27 de abril de 2023, elaborado por el
Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de Personal, sobre el pago pendiente por
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), a favor de la ex servidora C.D MARIA BELEN QUINTO
CASTILLA DE BASURTO,; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 572-2022-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 29 de
setiembre de 2022, se ceso a partir del 05 de octubre de 2022, por la causal de limite de edad a la ex servidora
C.D MARIA BELEN QUINTO CASTILLA DE BASURTO, en el cargo de Cirujano Dentista, del Departamento
de Odontoestomatologia del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, comprendida dentro de
= los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
VB %»\ economicas del personal de la salud al servicio del Estado;
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o Que, mediante Resoiucion Administrativa N°771-2022-OP-HONADOMANI-SB de fecha 29 de
s.3/ diciembre de 2022, se reconocié a favor de la ex servidora C.D MARIA BELEN QUINTO CASTILLA DE
BASURTO, identificada con DNI N° 19841526, el monto ascendente de TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCO
CON 28/100 SOLES (S/.30,605.28), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), que, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°276 y N° 1153, por el periodo total de 41 afios, 01 mes y 01 dia de
o, servicios efectivos prestados al Estado.

¢ Que, conforme Resolucion Administrativa N°772-2022-OP-HONADOMANI-SB de fecha 29 de
i idiciembre de 2022, se autoriza al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal el pago por Unica vez
a favor de 29 PEAS, por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) en aplicacion al Decreto
Legislativo N°276 y N°1153 y sus normas modificatorias, por la suma ascendente a TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 62/100 SOLES (S/, 317,764.62), por medio de
la mencionada resolucion se hizo efectivo el pago a la ex servidora MARIA BELEN QUINTO CASTILLA DE
BASURTO por un monto de VEINTICINCO MIL CON 00/100 (S/.25,000.00) Soles, quedando un adeudo por
parte del Hospital hacia la servidora de CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO CON 28/100 (S/.5,605.28) Soles.

Que, Mediante el Informe N°013-2023-ER-HONADOMANI-SB con fecha 27 de abril del 2023, realizado
por el Equipo de Remuneraciones, informa sobre la confirmacion del pago efectivo de la cantidad registrada en
la Resolucion Administrativa N°772-2022-OP-HONADOMANI-SB, por el monto de VEINTICINCO MIL CON
00/100 (S/.25,000.00) Soles, pago abonado en diciembre del 2022.

Con los visados del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, y la responsable del Area de
Seleccion, Sistemas e Informacion de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional

Docente Madre Nifo “San Bartolomé”; vy,

De conformidad con lo.establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de

A #cempensaciones. y: entregas, econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, su Reglamento
" aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, Ley N°
31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y Resolucion Ministerial

N°003-2022-MINSA; . . .

[ ST
i ;- mgﬁl f ‘ﬂ b

L



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER pago pendiente a favor de la ex servidora MARIA BELEN QUINTO

CASTILLA DE BASURTO, con cargo de Cirujano Dentista, del Departamento de Odontoestomatologia del

Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, seguin lo mencionado en la parte considerativa de la

presente resolucion, del monto ascendente a CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO CON 28/100 (S/.5,605.28)

Soles.
RESOLUCION MONTO CONCEPTO
R.A. N° 771-2022-OP- | S/.30,605.28 MONTO DE CTS
HONADOMANI-SB RECONOQCIDOS
R.A. N° 772-2022-OP- | S/.25,000.00 MONTO PAGADO

HONADOMANI-SB

ADEUDO S/.5,605.28 MONTO A PAGAR

ARTICULO 2.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion
ministracién, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto:
19.2 1 de la Unidad Ejecutora 033 — Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.
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ARTICULO 3.- PRECISAR que, la presente Resolucion Administrativa se encuentra sujeta a una
posterior revision, rectificacion y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesada y a los estamentos de la Institucion
gue correspondan.

ARTICULO 5.- ENCARGAR al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la presente Resolucion
Administrativa en el legajo personal de la ex servidora C.D MARIA BELEN QUINTO CASTILLA DE BASURTO.

ARTICULO 6.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la

direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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