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VISTO:

El Oficio N°619-2023-DG-N°048-OP-OEA-HEP/MINSA y el Informe N© 139-2023-EARH-OP-
HONADOMANI-SB en relacién a desplazamiento en la modalidad de destaque vy;

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 76° y 80° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico
Vestablece las condiciones para el Destaque de Personal de la Administracion Publica, estableciendo
-/ que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en
la entidad de origen. El destaque no serda menor de 30 dias, ni excederd el periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, seglin el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “desplazamiento de Personal”,
aprobado con Resolucidn Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa respecto del destaque lo siguiente:
3.4.1 Es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado
a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas
en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable
de la entidad de origen (...);

Que, mediante Oficio N° 614-2023-DG-N° 048-OP-OEA-HEP/MINSA de fecha 27 de abril del
2023, el Director General del Hospital de Emergencias Pediatricas solicita el desplazamiento en la
modalidad de destaque del servidor nombrado Jaime Noé GAMARRA MAURICIO, con el cargo de
Técnico/a Administrativo I, por necesidad de servicio, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” hacia el Hospital de Emergencias Pediatricas, por lo que adjunta la accion de personal a
fin se continué con las acciones respectivas;

Que, los documentos del visto, se concluye que es procedente el destaque solicitado para
el servidor nombrado Jaime Noé GAMARRA MAURICIO, con el cargo de Técnico/a Administrativo I,
nivel STD del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” hacia el Hospital de Emergencias
Pedidtricas, a partir de la fecha, siendo necesario la emisién del Acto Resolutivo correspondiente;



Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recursos Humanos
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos,
mediante la Resolucién Ministerial N° 0026-2023/MINSA y la Resolucién Ministerial NO 884-2003-
SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el destaque del servidor nombrado Jaime Noé GAMARRA
MAURICIO, con DNI: 40949641 con el cargo de Técnico/a Administrativo I, Nivel STD del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” al Hospital de Emergencias Pediatricas, a partir de la
fecha de la presente resolucion.

R Articulo 2°.- La Oficina de Personal de la Institucion de destino, bajo responsabilidad
/f ng administrativa, remitira mensualmente a la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre

D7 Nifio “San Bartolomé” el récord de asistencia y desempefio efectivo del mencionado servidor
: profesional para efectos de pago de Haberes.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Personal notifiqgue la presente Resolucion
Administrativa al interesado y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4°.- Encargar al Area de Sistemas de Informacién de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacion de la presente resolucion en el legajo del servidor nombrado en mencion.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable
del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion,
en la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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