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Lima, @3 de f//a del 2023

El Informe N©131-2023-EARH-OP-HONADOMANI-SB, en relacién a la conformacién de Comité
aluador para concursos CAS de acuerdo al articulo 27 de la Ley N° 31538;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacién
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/57BN . : .

3 L pam oaqnmA\\O\oportumdades y profesionalismo de la administracién publica;
X
£

Vagupz Niaud
2t )
%‘;ﬁﬂ;ﬁ&“%}? ng, de acuerdp al Qum_eral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538_, Ley'qu'e apruebg créditos
i g suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la
) COVID-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, para la realizaciéon de sus procesos de
contratacién de personal respectivos, bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023
y la Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
> Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/50.01, que garantizan el

ey W financiamiento de las contrataciones de personal a fin de cubrir registros vacantes en el AIRHSP creados
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538;
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Que, mediante Informe N° O10—EPByP—OP—2023—HONADOMANI—SB de fecha 23 de enero del 2023,
e Informe N°055-2023-EPByP-OP-HONADOMANI-SB de fecha 24 de abril de 2023, la Coordinadora del
Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, informa que de la revision del
aplicativo AIRHSP, se verifica que hay doce (12) plazas en la condicion de vacante con fecha fin de vigencia
31/12/23, al amparo del articulo 27° de la Ley N° 31538, por lo cudl se cuenta con la disponibilidad
presupuestal respectiva;

Que, de conformidad con la Resolucion Ministerial N°© 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinados
a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,”, en el cual se establecen disposiciones generales para la
realizacién de procesos de contratacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a fin de continuar con €l fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el
cierre de brechas de recursos humanos en salud;



TR A Que, de acuerdo a informe de visto, se cuenta con doce (12) plazas en la condicion de vacante

con fecha fin de vigencia 31/12/23, al amparo del articulo 27° de la Ley N° 31538, por lo cual se cuenta
con’la disponibilidad presupuestal respectiva, siendo necesario la conformacion del Comité Evaluador, que
se encargaré de llevar a cabo los procesos de Concurso de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) de
conformidad con el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que debe estar conformado por
dos (02) miembros: 01 representante de la Oficina de Personal y 01 representante del area usuaria;

Con el visado del Equipo de Administracién del Recurso Humano y del Equipo de Programacié'n,
eneficios y pensiones de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y modificatorias, la Resolucion Ministerial
No 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el articulo 12 de la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA;

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Evaluacién responsable de llevar a cabo los procesos de Concurso
para Contrato Administrativo de Servicios (CAS), al amparo del articulo 27° de la Ley N° 31538, el mismo
que estara conformado de la forma siguiente:

Miembros Titulares:

e Lic.Adm. Senaida Cotrina Mondragén, representante de la Oficina de Personal.

e Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de contratacion, quien
actuard como segundo miembro.

Miembros Suplentes:

e Lic.Adm. Ursula del Carmen De La Torre Seminario, suplente del representante de la
Oficina de Personal

e El suplente del segundo miembro, serd designado por el area usuaria que formule el
requerimiento de contratacion

Articulo 2°.- Disponer que el Comité conformado por la presente resolucion tenga en cuenta las
obligaciones y cumpla sus funciones en estricta observancia de las bases y el cronograma establecido en
cada etapa del proceso.

Articulo 3°.- Establecer que el referido Comité emita su informe final dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes de culminado el proceso, remitiendo el expediente debidamente firmado y foliado.
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Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Personal notifigue la presente resolucion a los interesados y los
estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion Directoral, en
la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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