N° 229-2023-OP-HONADOMANI-SB

Resolucion Administrativa

Lima, 09 de Mayo de 2023
VISTO:

El expediente N2 04715-23 que contiene el informe N2 149-2023-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 08 de
mayo de 2023 elaborado por el Equipo de Administracion de Recurso Humano de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 104° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
ompensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por
ozavas partes;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que: La Compensacion
Vacacional se otorga ala servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina
su contratacion, segln sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica es por cada
treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados;

) Que, el numeral 4.2 del articulo 4° del mencionado dispositivo legal, regula que: La Compensacion por vacaciones
'/ truncas es la que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o
culmina su contratacion segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la
proporciéon del monto mensual del MUC y BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los
meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social;

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece las medidas

e extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco

’_41:,_(? de la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracién de compensacion de

: horas de los servidores civiles o trabajadores, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su
voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del mencionado dispositivo legal, regula que las horas que no son materia
de compensacion, segun lo sefialado en el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se
contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las servidores/as civiles y
trabajadores/as de las entidades del sector publico;

Segun el Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC, sefiala que, con relacién al saldo de horas no
compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y=das horas de capacitacion
acumuladas mencionadas en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de:los servidores civiles o
trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa ajena a su voluntad, no seran consideradas
como tiempo de servicios para el cdlculo de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas;

Que, en el articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, ha sido modificado por el Decreto de Urgencia N°
115-2021, respecto a la vigencia que es hasta el 31 de diciembre de 2022;



Que, mediante el expediente N2 04715-23 presentado por la Lic. GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA, la
recurrente solicita el pago del beneficio de vacaciones truncas correspondiente a los afios 2020 vy 2021 que le
cor'respohgen a la fecha de su cese;

g ’ Qué, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién Administrativa N°520—2021~OP—HONADOMANI-SB, informa que
la ex sefvidora GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA ces6 por limite de edad a partir del 19 de diciembre de 2021, fecha en

que cumplié 70 afios de edad;

Que, con Resolucion Administrativa N2064-2022-0P-HONADOMANI-SB de fecha 28 de febrero de 2022, se
reconoce el tiempo de servicios prestados al Estado, asi mismo el calculo para la compensacion por tiempo de servicio
(CTS) a favor de la ex servidora GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 029-2022-ECA-OP-HONADOMANI-SB, realizado por el Equipo de Control
e Asistencia con fecha 04 de marzo de 2022, la ex servidora GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA adeuda 2080 horas,
.tlempo que no fue compensando hasta la fecha de su cese;

Que, de acuerdo al numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, de acuerdo al tipo de
desvinculacion de la ex servidora GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA (cese por limite de edad) es procedente exonerar las
horas restantes pendientes de compensacién (2080 horas) sefialadas en el parrafo precedente;

Que, de acuerdo a los documentos sustentatorios presentados en el informe, los print de record de asistencia
.Ide los periodos 2020 — 2021 los cuales se adjuntan al expediente, resulta pertinente el reconocimiento del derecho a
/ percibir el beneficio por VEINTISIETE DIAS (27) como Vacaciones No Gozadas y CINCO MESES (05) como Vacaciones
Truncas pendientes del periodo 2020 - 2021 a favor de la recurrente;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recurso Humano y la Coordinadora del Equipo
de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con la Ley 31638, Ley que aprueba el presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2023, el
inciso 1) del numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N2026-2023/MINSA, que delega facultades en las
J\"Oficinas de Recursos Humano de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
- / Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N21153, Decreto Supremo N2015-2018-
SA, Resolucion Ministerial N2834-2018/MINSA y Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento

de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE: £

Articulo 12: Reconocer a favor de la Lic. GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA el pago de MIL CIENTO CINCUENTA
Y OCHO CON 93/100 (S/.1,158.93) Soles, por concepto de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas pendientes del
periodo 2020 — 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo: Especialista Administrativo | — Nivel — STA
Monto Ingreso Mensual registrado en G.G 2.1 — $/.880.24
D.S. N°420-2019-EF

Compensacién Vaéacional .

27 dias correspond'@tes al periodo 2020 880.24/30 x 27 = 792.18 iiade
Compensacion pér Vacaciones Truncas -
. 05.meses del periodo 2020-2021 - $1.366.75
(Abril a Agosto 2020) 880.24/12 = 73.35 por mes x 05 meses =

TOTAL COMPENSACION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS S1.1,158.93
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Articulo 22: Precisar que es procedente exonerar las 2080 horas restantes pendientes de compensacion que
adeuda la Llic. GUILLEN LUNA BETZABE “NEMECIA, de conformidad al Informe Técnico N®029-2022-ECA-OP-
HONADOMANI-SB.

Articulo 32: Disponer que el ef'é"neéd,;q*ué,demande el cumplimiento del pago de haberes que se sefiala en el
articulo 1 de la presente Resolucién, se aberiara por Unica vez, seglin disponibilidad presupuestal en la cadena de gasto
21.19.33 de la Unidad Ejecutora 033 — I-lospifalrl?fl"_;‘cibna.l Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 49: Precisar que, la presente:Resolucion Administrativa se encuentra supeditada a una posterior

Articulo 62: Disponer al Area de Legajo — SlNPERS, 1aint
personal de la servidora mencionada en el Articulo 12.

‘]ransparenaa de la Institucién, se encargue de la publlcamon d
www.sanhartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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