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Resolucion Administrativa

Lima, 09 de mayo del 2023

VISTO:

Visto el Expediente N2 08948-2307976-23 que contiene el informe N2151-2023-EARH-OP-
HONADOMANI-SB de fecha 09 de mayo del 2023, sobre asignacion de funciones; y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23 y 25 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que
los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefan las funciones
sngnadas asimismo precisa que la aSIgnaCIOn de cargos siempre es temporal y es determmada por

& _‘Slgnacmn y permite precisar las func10nes que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad
'“;@ segln el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de
funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones
se efectlan al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

Que, mediante R.A N2259-2020-OP-HONDOMANI-SB de fecha 24 de abril del 2020, se asigné
al Servidor nombrado Ing. Julio Cesar Asca Castrejon en el cargo estructural de Coordinador del Equipo
de Informatica y Sistemas de la Oficina de Estadistica e Informética del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, condocumento S/N de fecha 02 de mayo del 2023, el servidor nombrado Ing. Julio Cesar
Asca Castrejon presenta su renuncia al cargo de Coordinador del Equipo de Informatica y Sistemas al
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

Que, con Mediante Nota Informativa 183-OEI-HONADOMANI-SB-2023, de fecha 03 de mayo
del 2023 el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética hace de conocimiento al Director General del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” que ante la renuncia presentada por el
servidor nombrado Ing. Julio César Asca Castrejon, propone como Coordinador del Equipo de
Informética y Sistemas al servidor nombrado Ing. John Smith Mendoza Cuzcano;

Que, con Memorando N2 315- 2023.DG-HONADOMANI-SB de fecha 03 de mayo del 2023, el
Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita se proyecte ja
Resolucién de asignacién ante la propuesta del Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica de
asignar al Ing. John Smith Mendoza Cuzcano como Coordinador del Equipo de Informatica y Sistemas;




Que, mediante informe del visto, se concluye que es procedente atender el requerimiento del
Director General y emitir el acto resolutivo a favor del Ing. John Smith Mendoza para que desempefie
las funciones de Coordinador del Equipo de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” para una adecuada y oportuna toma de decisiones;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

m Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones
/5 a,,,“f:n%;ﬂq(% del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 12.2 del articulo
(‘ T 2 de la Resolucién Ministerial N2026-2023/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos

%_a}rf Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos

< Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;
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, Articulo 12.- Aceptar la renuncia a partir de la fecha de la presente Resolucion, a la asignacion
s/ de funciones como Coordinador del Equipo de Informaticay Sistemas a de la Oficina de Estadistica e
informatica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé", del servidor nombrado Ing.
Julio César ASCA CASTREJON identificado con DNI N2 40599823, con el cargo de Técnico
Administrativo Il nivel STD, dandosele las gracias por los servicios prestados durante su gestion

jefatural.

Articulo 29.- Asignar, a partir de la fecha de la presente Resolucién, las funciones en el cargo
estructural de Coordinador del Equipo de Informatica y Sistemas de la Oficina de Estadistica e
Informética del Hospital Nacional Docente Madre Nifio 'San Bartolomé", al Ing. John Smith MENDOZA
CUZCANO, identificado con D.N.I N@ 10381866, con el cargo de Técnico en Soporte informatico nivel

STD.

Articulo 32.- Disponer que el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de
personal, notifique la presente Resolucién Administrativa a los interesados y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente resolucion en el legajo de los servidores en mencion.

Articulo 52.- Disponer que las servidores mencionados en la presente Resolucion presenten su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentasy, Declaracién Jurada de Intereses, de inicioy término segun
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N°® 020-2019.

Articulo 62.- Disponer que el servidor nombrado. Ing. Julio César Asca Castrejon, haga su
entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién Ministerial N@ 568-2006-MINSA.
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Articulo 72.- Disponer que la Oficina de Estadistica e informaética, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién, en
la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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