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Resolucion Administrativa

Lima, 05 de Junio de 2023

VISTO:

El Informe N°185-2023-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 02 de junio de 2023 del Equipo de
Administracidn del Recurso Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 9.1 del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA de fecha 13 de julio de 2018, establece un
monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25) afios de servicio
efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio
~ efectivo al Estado;

Que, con el Informe Técnico N°000004-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 03 de enero de 2020, sefiala
TN A . i - ) P s
m\fﬂﬁn.uua en sus conclusiones que el reconocimiento por 25 o 30 afios de servicios debera realizarse observando la
normativa vigente a la fecha en la que el servidor nombrado cumplid los 25 o 30 afios de servicios;

Que, es necesario precisar que en el Decreto Supremo N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al servicio del Estado, de fecha 13 de julio de 2018, donde se establece los montos a
(RBATES S O S\ percibir de los servidores asistenciales bajo el Decreto Legislativo N°1153, articulo 3°, indicando en la Quinta

SFE:MH. L Disposicién Complementaria Final de la precipitada norma que establece: “Las entidades comprendidas

A \(39 dentro del émbito de aplicacién del Decreto Legislativo, pueden emitir las disposiciones internas que

Ao consideren necesarias para adecuarse a lo dispuesto en presente reglamento”, dichas disposiciones son de

' aplicacién para el personal de la salud nombrado que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
puiblica o que preste servicio en las entidades comprendidas en el articulo 3° del Decreto Legislativo;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°176-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 19 de abril de
2023, se reconoce por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al Estado a 39 servidores en aplicacion
al Decreto Legislativo N°276 y N°1153 y sus normas complementarias, asi mismo se realizo las coordinaciones
con el equipo de remuneraciones para verificar si se ejecuté el pago reconocido con la Resolucion
Administrativa N°804-2019-0OP-HONADOMANI-SB con fecha 27 de diciembre de 2019, sefialando que el pago
si se hizo efectiva en el mismo mes de diciembre 2019, adjuntando la Nota Informativa N°2163-OEPE-01595-
UP-HONADOMANI.SB de fecha 27 de diciembre de 2019, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico la cual otorga la disponibilidad presupuestal de recursos financieros para el pago de dicho
beneficio. Asi mismo se confirma el pago mediante los print a favor de los siguientes servidores: FRANCO
NAJAR ERWIN identificado con DNI 08118245, GENG BLAS JUANA PATRICIA identificada con DNI 07184008,



LEMA RODRIGUEZ MARITZA RAQUEL identificada con DNI 06756682 y REYNA SILVA LUZ ANGELICA
identificada con DNI 08262863;

Que, siendo asi, se debe actualizar mediante acto resolutivo la nomina de servidores que deben ser
reconocidos para el pago del beneficio de 30 afos de servicios;

Con el visado de la Coordinacién del Equipo de Administracién del Recurso Humano, la Coordinadora
del Equipo de Control de Asistencia, la responsable del Area de Seleccion, Sistemas e Informacion — SINPERS
del Recurso Humano de la Oficina de personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en la Ley N231638, Ley de presupuesto del Sector. Publico para el
afo fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-5A, Resolucion Ministerial N° 884-
003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hosp1tal Nacional Docente Madre
ifio “San Bartolomé” y Resolucién Ministerial N°026-2023-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar la némina de reconocimiento de 30 afios de servicios de los siguientes

servidores:

ANOS DE REMUNER.
APELLIDOS Y NOMBRES _ caRGO NveL | ow gl T s gapi TOTAL
" APAZAMAMANI FLORDEMARIA | _ ENFERMERA _ | 14 | 20567007 30-00.00 | 21/01/2022 | _ §/4,471.00 5/13,413.00
ARAAS VILAJOSE GUILLERMO | TECNGLOGOMEDICO | 5 | 08202684 | 30-00-00 |23/01/2022 S/4A7L.00 5/13,413.00
CALLAN ALEIOS SARITA ELIZABETH ENFERMERA | 11 | O74oe1es | 30-00-00 |31/12/2021| S/3,660.00 5/10,980.00
& " ZCASTILLO PRADA MARCO ANTONIO _ | CIRWANO DENTISTA | VIll _} 10144158 30-00-00 | 31/12/2021| _$/4,471.00 5/13,413.00
CETRARO CAR'EC;L'-;IEJE“OR'U AR MEDICO N5 | os237211 | 30-0000 |23/02/2022| 5/7,266.00 5/21,798.00
CORNEIO FALCON DAVID HOMERO MEDICO N5 | 08096393 | 30-00-00 |01/01/2023| S/8,533.00 5/25,629.00
= LEGAIDS SIST INF i _CUETO HIYO DE SUCA ROSA MARIA TECNOLOGO MEDICD V| Dvo7Es3D 30-00-00 | 31/12/2021 5/4,471.00 §/13 413,00
X SHPER RRHH. 8 DIAZ MIRANDA ROSA IMELDA MEDICO | w5 | oszserss | 30-00-00 |31/12/2021) 5/7,265.00 5/21,798.00
% ESQUEN SEMBRERA OLGAYOLANDA | ENFERMERA 14 | 16524692 | 30-00-00 |02/03/2023| 5/5886.00 5/17,658.00
FLORIAN PLASENCIA UDIAYULE | ENFERMERA T4 [ 18016223 | 300000 [23/01/2022| S/4.471.00 $/13,413.00
GAUNDO VELASQUEZ MARITZA LEONOR AS'STENZZEUDSERV' D€l spr | ossosas: | so-c0-00 |o1/07/2022| 5/2,497.00 5/7,491.00
g, | SRS GAHT;S:SEEREGAL MARIA | | oe en ENFERMERIA | STC | 09230715 | 30-00-00 |31/12/2021| 5/2,109.00 5/6,327.00
T3 | FiDALGO QUEZADA SANTOS MILAGROS | OBSTETRA | 5 | 08587776 | 30-00-00 |31/12/20201 S/4471.90 5/13,413.00
14 | HUAMANIVALDIVIAFEUA OBSTETRA |5 | 10539878 | 300000 |31/12/2022| 5/5.886.00 5/17,658.00 |
| 15 {CHPAS CUBA FREDYANGEL | TECNOLOGO MEDICO | v | 0sasss72 | 30-00-00 |31/12/2021| 5/4.471.00 $/13,413.00
LANFRANCO ASPAJO DE TIMANA MIRIAM : o )
16 il TECNOLOGOMEDICO | v | 07167636 | 30-00.00 |31/12/2021| 5/4,471.00 5/13,413.00
17 | MAGALLANES SEBASTIAN MARTIN GASPAR| TECNGLOGOMEDICO | v | 21811004 | 300000 |31/12/2022| 5/5,886.00 $/17,658.00
15| WARIMON PACHECO AUGUSTO ADAN | TECNGLOGOMEDICO | v | 08312113 | 30:00-00 31/12/2021| 5/4,471.00 5/13,413.00
(15| MARTEL MORALES GLORIA MARIA ENFERMERA | 16 | 07245728 | 300000 |16/02/2022| S/447100 5/13,413.00
| 20 | MELGAR SALCEDO PILAR NANCY ENFERMERA 16| 21426076 | 30-00-00 |22/01/2022| $/4,471.00 5/13,413.00
MESTANZA MALASPINA FRANCISCO .
21 Py MEDICO N5 | o723s001 | 30-00.00 |31/12/2022| 5/8,543.00 $/25,629.00
"7 | OROPEZAYRIGOYENMIRIAM | TEC.EN ENFERMERIA|| STF | 08675745 | 30.00-00 01/01/2022 | _5/2,068.00 5/6,204.00
23 ORTIZ SOCUALAYA MARY MERCEDES | ENFERMERA | 20006798 | 300000 |23/01/2022| $/4,471.00 $/13,413.00
[ 24| PAREDES SORIANO CARMENGLADYS | ENFERMERA 14 | osgmas4 | 30:00-00 [31/12/2021) 5/4,471.00 5/13,413.00
25 | PINEDAQUISPEOLGA ENFERMERA | 14 | 29400847 | 30-00-00 |05/01/2022| $/4,471.00 $/13,413.00
26 | _QUIROZAQUINO DOYLA | TENFeRMERA | 11 | 09767893 | 30-00-00 |31/12/2021} 5/3,660.00 5/10,980.00
27 QUISPETANGANALIDIA ENFERMERA 14 | 15353979 | 30-00-00 | 01/02/2022 | 5/4,471.00 5/13,413.00
26 | RAMOS GUERRERO HILDA ESTHER | TEC.EN ENFERMERIAN| STC | 08675745 | 300000 |01/01/2022} S/2.109.00 5/6,327.00
29 REGALADO VILLEGAS DIANIRA " ENFERMERA | 14 | 1643035 | 300000 |24/01/2022| S/4,471.00 5/13,413.00
30 | SALCEDO MOLINA PATRICIA OBSTETRA 2 | 09686524 | 30-00-00 | 31/12/2021| §/3,660.00 5/10,980.00
31 SANTOS GOYENA SILVIA ELENA TECNOLOGO MEDICO | V| 09330366 | 30-00-00 |31/12/2021| 5/4,471.00 5/13,413.00
| 32 | SEGOVIA TAPIA PATRICIA ASUNCION ENFERMERA 4 07071103 | 30-00-00 31/12/2021 5/4,471.00 5/13,413.00
33 VEGA VERA RAFAEL TECNGLOGO MEDICO | V| 08411474 | 30-00-00 |31/12/2021| 5/4,471.00 $/13,413.00
34| VIDALHUAMANI LAURA MARCELINA OBSTETRA 2 | 09334829 | 30-00-00 |31/12/2021| 5/3,660.00 5/10,980.00
35 VILCHEZ OLIVA JESUS NARCISO | TECNOLOGOMEDICO | v | 06770795 | 30-00-00 |31/12/2021] 5/4471.00 5/13,413.00
e e POITAL 5/486,357.00
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Lima, 05 de Junio de 2023

Articulo 2°.- Autorizar al equipo de programacion gestionar la Certificacién Presupuestal para el pago
a 35 servidores, indicando Especifica de Gasto y Meta de Siaf, segln la disponibilidad presupuestal en la
cadena de gasto 21. 1 9. 3 1 de la Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

Articulo 3°.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision,
ectificacién y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacién, en amparo a lo dispuesto en el Texto
nico Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

Articulo 4°.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion a los interesados y a los estamentos
de la Institucion que correspondan.

Articulo 5°.- Disponer al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la presente resolucién en el

{0
4

s
LEGAIOS SIST NF  flegajo personal de los servidores mencionados.

Articulo 6°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién, en la direccion
electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese
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