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Resolucion Administrativa
Lima, 31 de Agosto de 2023

VISTO:

Syonne N9 289 2023 EARH GP-HONADOMANI-SB de fecha 29 de Aposto de 2023 elaborado por el Equipo de
e Recurso Humano du la Oficing de personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé”;

CONSIDERANDO:
e, enelantieuto 1047 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer

durecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como

vacaciones tene

Lo vaicacional; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por

e, o numeral 401 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que: La Compensacion
Lotorpa da senvidord publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina
supln sea ol caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. L& compensacion econdmica es por cadd
s de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados;

G, o numeral 4.2 e articulo 4° del mencionado dispositivo legal, repulaque: La Compensacion por vacaciones
Lo g se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o

el monto menstal del MUCY BET que percibe la servidora public o el servidor publico, considerando los

e clectivamente prestados. Bicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social;

e medionte o expedionte Ne 04715-23 presentado por la Lic. GUILLEN LUNA BETZABE NEMECIA, la

Cashicita el papo dad Lenelicio de vacaclones truncas correspondiente a los afios 2020 y 2021 que le

. i
v fechia tue st cunty

e, G acterdo @ o indicado on la Resolucion Administrativa N"S?()-?()21«QP»%iONADOMANl-SB, informa que
o1 GUILLEN LUNA BETZABE NEMECGIA cesé por limite de edad a partir del 19 de diciembre de 2021, fecha en
0 adion doedad;

Resohucion Administrativa N‘?(Jﬁil-2()2?_-()}’»}lON/\DOMAN] si de fecha 28 de febrero de 2022, s¢

Loron
n'upensacién por tiempo de sarvicio

prestados al Estado, asi mismo ol caleulo para la co
FINCLUNA BiTZABE NEMECIA;

Creenpo de servicioy

los print de record de asistencii

o, de acuerdo o los ducumentos sustentatorios presentados en el informe,
cdon 2070 - 2021 Tos cuales se adjuntan al expediente, resulta pertinente ¢l reconocimiento del derecho a
s No Gozadas ¥y CINCO MESES (05) como Vacaciones

i peadientoes del petiodo 2000 2071 a tavor de la recurrente;

: tavor dela Lies WU CEN LUNA BET ZABE NE

trativa N9229:2023-‘OR-HONADOMANi'»SiS de fecha 09 de mayo de 2023, s¢
MECIA ¢l pago de ML CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 93/100
caciones Truncas pendientes del periodo 2020 —2021;

L, Con Resoiucion Adminis

113 Soles, per coneepto de Vacaciones No Gozadasy Va



Ne 945-2023-UP OEPE-2022HONADOMAN! §1-23, de focha 21 de agosto, eniticda

Con Nota Informativa
an de credito presupriestario (00

Oficina Ejecutiva de Planeamiento bstr
ol pago de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas.

atégico, se prog nde a otorgar la certificaci

o Rocurse Humano v la Coordinade: e

Con el visado de la Coordinadora del Lauipo de Administracion de

de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nito “San Bartolon ™
De conformidad con la Loy 31638, Ley que aprueba el presupuesta dol sector pubiiice para el ade fises

inciso 1) del numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N20O26-20.

as do Sajud (DIRIS) de Tima Moetropolitana,

Oficinas de Recursos Humano de las Dircecionns de Redes Integrada:

A/ MINGA, cue dolega faciitas

Nacionales Especializados y Hospitales del Ministario de Salud; Decreto Legistative NPT TS, Doroto Suprenio M
$A, Resolucion Ministerial N2834-207 2/MINSA y Resolucion Ministerial Negg4 2003 SATDM que apruehy o e

de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™

SE RESUELVE:

et

Articulo 12: AUTORIZAR EL PAGO a favor de la Lic. GUILLEN LUNA BETZARE NEMECIA pos
CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 93/100 (5/.1,158.93) Soles, por concepto de Vacacionas No Gosadas v W
Truncas pendientes del periodo 2020 - 2021, de acuerdo al siguiente datalle:

_ Cargo: Especialista Administrativo | - Nivel~ 577
Monto Ingreso Mensual registrado en G.G 2.1 -~ $/.880.24
R D.S. N°420-2019-EF

aciona

Compensacién Vac

\

880.24/30 x 27 = 792,18

27 dias correspondientes al periodo 2020,

Compensacién por Vacaciones Truncas

05 meses del periodo 2020-2021 ] ol 5 G e s ¢ (85 (O
(Abril a Agosto 2020) 880.24/12 = 73.35 por mns x (H muses

~YOTAL GOMPENSACION VACACIONAL ¥ VACAGIONES TRUNGAS AR

Articulo 22: Disponer que o epieso que demande el cumplimiento del papo

articulo 1 de la presente Resolucion, se abonard por unica vez, seguin disponibilidacd prosupticestal onla ca
21.19.33 de la Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartofoma’™.

! boryld '
thy Matoros, guee s Gt

Articulo 32: Precisar que, {a presente Resolucion Administrativa se oncuening supaditadga o e

rovisién, rectificacién y/o modificacion de encontrarse error en la liguidacion

g i cor espondan,

Articulo 42: Notificar la presente Resolucion a la interesada y a los estamn

Articulo 52: Disponer al Arca de Legajo = SINPERS, la incarporacion e la prosente resofucing
personal de la servidora mencionada en el Articulo 12,

Articulo 62: Disponer que la Qficina de Cstadistica e Informatica, a traves el Rosponsabie
Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resoluecion, en o direccion
www.sanbartolome.gob.pe.
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