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Lima, 11 de setiembre del 2024

VISTO:

El Informe N°302--2023- EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, sobre pago de vacaciones truncas
para ex servidores contratados por suplencia, y;

CONSIDERANDO:

J—— Que, el Articulo 2°, del Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
WEOE y de Remuneraciones del Sector Pblico, indica "No estan comprendidos en la Carrera Administrativa

los servidores pUblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confian/a,
o si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”;

Que, el Articulo 104, establece que “E] servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso e
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes;

_ Que, en relacién a contrato por suplencia en plaza asistencial, es de aplicacién para el'pago
&/«fle vacaciones truncas, el Articulo 6 de Entrega Econdmica por Derecho Vacacional del Dacreto
“+/Supremo N° 015-2018, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo NO 1153,
> que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, dispone en el numeral 6.3. "Si se da el término de la relacion laboral del personal
de la salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de a
entrega econdmica por el derecho vacacional por cada ano laboral acumulado” y numeral 6.4. "5i se
da el término de la relacién laboral del personal de la salud antes de que éste haya cumplido el ano de
servicio, percibira la entrega econémica por derecho vacacional de manera proporcional al ticmpo
trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como correspondan”; -

Que, mediante Nota Informativa N° 969-UP-OEPE-HONADOMANI-SB.2023, de fecha 29 de
—— Agosto del 2023, con Proveido N° 631-2023-UP-OEPE-HONADOMANI-SB, se otorga la disponibilidad
Y ) presupuestal para el pago de vacaciones truncas de ex servidores de contrato por suplencia en la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO), en el Clasificador de Gastos 2.1.19.33
Compensacién Vacacional “Vacaciones Truncas”, por el monto total otorgado de Siete Mil Seiscientos
Quince con 18/100 soles (S/. 7,615.18 soles), en el marco de la Ley N° 30225, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2023, Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento,
y contando con la autorizacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion;

Que, mediante Informe de visto de fecha 11 de setiembre de 2023, se concluye corresponde
autorizar el pago de vacaciones truncas a (04) ex servidores de contrato de suplencia en plaza
nombrada, SAUNE RAMOS Eduardo José, DOZA OSORIO Kevin Nilton, APONTE CERROY Javie
Alejandro y ARAUJO JAUREGUI Andrés César por el importe total de Siete Mil Seiscientos Quince con
18/100 soles (S/. 7,615.18 soles) en la Meta Presupuestal 0083 “Gestion Administrativa®;



Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, la
Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones y la Coordinadora del Equipo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San

sartolomeé”™;

i1 uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos, mediante
I Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA v la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha

04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé; \

SE RESUELVE:

L Articulo 1°.- Autorizar el pago por el importe de Siete Mil Seiscientos Quince con 18/100
.y-soles (s/.7,615.18 soles), por concepto de vacaciones truncas de (04) ex servidores contratados

¥ por suplencia en plaza nombrada, segun detalle:

. e S e e e S S e et i e N R —————— T e I e 4 e e T
! MONTO DSCTO POR | MONTO TOTALA
- APELLIDOS Y FECHA FECHA } w
! R V. CIONE
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W, Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, se asignara

whe 5 con cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 2.1.19.33 Compensacion
/. Vacacional “Vacaciones Truncas” y Meta Presupuestal 0083 “Gestion Administrativa”, de la Unidad
~ Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé".

Articulo 30°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

Articuio 4°.- Encargar al Area de Seleccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion
de la presente resolucion a los legajos de los ex servidores respectivamente.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves del Responsable del
“ portal de Transparencia de [a Institucion, se encargue de |a publicacion de la presente Resolucion, en
la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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