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Resolucion _Administrativa

-~

Lima,f\;‘ de f_?,},g,a-'.;',;-"de 20232

VISTO:
| Expediente N°0168416-23 de fecha 08 de Agosto del 2023,
CONSIDERANDO:
Que con escrito presentado el 08 de Agosto de 2023, |a sefiora Huamani Taya Gavi Viviana

identificada con DNI N° 08909071, solicita el reconocimiento y pago de reintegro del articulo 1 del
eto de Urgencia N"37-94;

Lrecr

Que mediante Informe escalafonario N°122-2023-SINPERS-ECA-OP-HONADOMANI-SB de

_Z=—fccha 07 de setiembre de 2023, elaborado por el Equipo de Sistema de Informacién de Personal

L egajos SINPERS de la Oficina de Personal, la sefiora Huamani Taya Gavi Viviana se encuentra, a
pariir del 01 de noviembre de 1980, ingreso a la Institucion con el cargo de Técnica en Enfermeria |,
guien cesé el 01 de marzo de 2022, asimismo informa que en el legajo de personal, no obra
resolucion en el relacion al articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 37-94;

Gue, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°37-94, dispone que a partir del 1 de Julio de 1994
¢l ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracion
Bublica no serda menor a Trescientos y 00/100 soles(300.00);

Que, en ese contexto, el segundo parrafo del articulo 1° del Decreto Ley N°25697, de fecha 28
7\ de agoste de 1992 menciona lo siguiente: “Entiéndase por Ingreso Total Permanente a la suma de
' liodas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban bajo

-/ cualguier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento;

Gue, asimismo el segundo parrafo del articulo 2° del citado Decreto Ley, precisa que
“Hi ingreso Toial Permanente esté conformado por la Remuneracion Total sefialada en el inciso b)
dof articulo 8° del Decreto Supremo N°051-91-PCM mas las asignaciones otorgadas porlos Decretos
Stpremos N°211, 237, 261, 276, 289-91-EF, 040, 054-92 EF, DS 021-PCM-92, Decretos Leyes N°s
25458 vy 25671, asi como cualquier ofra bonificacion o asignacion especial, excepcional o diferencial
percibide por el servidor en forma permanente a traves del Fondo de Asistencia y Estimulo u otros
fondos. Ingresos Propios o cualquier ofra fuente de financiamiento”;

Oue, en ese contexio resulta conveniente expedir el acto resolutivo en mérito al requerimiento

efectuado,

Con el visado, del Jefe de la Oficina de Personal, del Area de SINPERS del HONADOMAN! SB;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decretc Supremo  N°005-80-PCM.
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Secto!

Publico,
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADA la solicitud presentada por la sefora Huaman! Taya
Gavi Viviana en el extremo del reconocimiento del monto sefalado como Ingreso Total Permanenie
=Ml

en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°37-94, a razdn que supera el monto de $/300 SOLES
mes de agosto de 1984

Articulo Sequndo- El egreso gue demande el cumplimiento de la presente resolucion, se
0 ﬁ.\asignara con cargo a la disponibilidad presupuestal existente.

s
o\

Articulo Cuarto-. Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Respensable
e Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente resolucion, en ia

Registrese y comuniguese.
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