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VISTO:

El Expediente N° 021793-23 y el Informe N° 388-2023-EARH-OP-HONADOMAI-SB de fecha 18
de octubre de 2023, sobre término y asignacion de funciones, y;

CONSIDERANDO:
m‘é‘\\ . e
(& B % Que, el articulo 23 y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

IE; w{;ﬁ- C@,Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la

g s-r]asignacién permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad,
S segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de
N CIVETTLC funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones

se efecttian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la
asignacion y permite precisar las funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad,
seqin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de
funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones
se efectGan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, en la Ley N° 31419, vigente desde el 16 de febrero de 2022, se establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién; dentro de cuyo ambito de aplicacién se encuentran las entidades de
la administracion publica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en cuyo Articulo 7.-
Régimen de los actos de administracién Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. {...) El
régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de
ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico
ni afecte a terceros.”.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de Enero de 2023, se
resuelve en el numeral 12.2 Articulo 12° delegar durante el Afio Fiscal 2023 mediante Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de Enero de 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Fspecializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal: b) ) Asignacién de funciones
de cargo estructural;



Que, mediante el expediente de visto, la Direccién General solicita asignar las funciones de Jefe
de la Oficina de Estadistica e Informatica al servidor nombrado Ing. Julio César ASCA CASTREJON con
DNI 40599823, con el cargo de Técnico/a Administrativo I, por lo cual se remite el CV del profesional
en mencidn, para que se sirva realizar la evaluacion de idoneidad correspondiente y proyectar el acte
resolutivo;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 496-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 18 de
Setiembre del 2023, se asigno las funciones de Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica (CAP P
© 0213) a la Ing. Evelin Ruth CHAVEZ ACOSTA;

Que, mediante informe de visto, s& concluye es procedente atender el requerimiento realizado
emitir el acto resolutivo de término de funciones en el cargo de Jefa de la Oficina de Estadistica ¢
Informatica a la Ing. Evelin Ruth CHAVEZ ACOSTA por motivo de cese como servidora nombrada vy
asignar la Jefatura en mencién, al servidor nombrado Ing. Julio César ASCA CASTREION;

Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion y Recursos Humanes y de
~ laResponsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacion de Personal del Hospital Nacional Docente
", Madre Nifio “San Bartolomé”;

3] De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento dei Decieto
g ; -\',-Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico;
Gl - Resolucidn Ministerial N© 884-2003-5A/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

“.L2-" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el literal b) del numeral 12.2 del Articulo
12° de la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

W
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i Articulo 1.- Asignar, con eficacia anticipada, a partir del 13 de octubre de 2023, al servidor

+nombrado Ing. Julio César ASCA CASTREJON con DNI 40599823, en el cargo estructural de Jefe

" de la Oficina de Estadistica e Informatica (CAP P N° 0213) del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.- Dar término a partir del 13 de octubre de 2023, a la servidora nombrada Ing
Evelin Ruth CHAVEZ ACOSTA, con DNI 07597799, la asignacion en el cargo estructural de Jefa de iz
Oficina de Estadistica e Informatica (CAP P N° 0213) del Hospital Nacional Docente Madre Nino
“San Bartolomé”, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3.- Disponer que la servidora nombrada en mencionada en el Articulo 2, realica la
entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién Ministerial N° 568-2006-MINSA.

Articulo 4.- Disponer que los servidores mencionados, presenten su Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas y Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y término segln corresponda, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 020-2019.

‘ Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucion Directoral
a los interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 6.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente Resolucion en el legajo de los servidores en mencion.
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Articulo 7.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

N4/
g

f
]

W .
INISTER O DE SAL
HO.mDDMANI “SAN qART ) ME"

L,— —

i anyy’
Tg. EDDY 'fiiiasus VELRSGUED TORRE
JEFE DE LA OFICINA DE PERSO}
VI/RLSC/udlts '
G5
Direcdién Gral. (1)
Dircecion Adjunta (1)
Oficing de Estadistica e Informatica (1)
Oficing de Personal (8)
Interesados (2)

Legajo (2) e s

E
icado

HONADOMAMI “SAN BARTOLOME"

OFICINA DE ESTADISTICA € INFORMATICA

19 0CT. 2023

RECIBD
=25P.%158

W




'

PTPIE T IR TR

RTY e e



