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VISTO:

El Expediente N° 022106-23 v el Informe N°400-2023-EARH-OP-HONADOMAI-SB de fecha 24 de cctubre
de 2023, sobre término y asignacion de funciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece |
asignacidon permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las pcstenorr\s asignaciones se efectiian al
aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

Que el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la
asignacion y permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al
. aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de Enero de 2023, se
resuelve en el numeral 12.2 Articulo 12° delegar durante el Afio Fiscal 2023 a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de los Hospitales del Ministerio de Salud de conformidad con la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar la asignacion de funciones de cargo estructural”;

Que, mediante Nota Informativa N° 127-2023-OC.HONADOMANI.SB de fecha 18 de Octubre ce:
2023, la Jefatura de la Oficina de Comunicaciones solicita se asigne las funciones de la Coordinacion del
Equipo de Comunicaciones a la servidora nombrada Lic. Susana Cecilia MOLINA VASQUEZ, con el cargo de
Especialista en Comunicacion Social I y por consiguiente se dé término a la Coordinacion del servidor
nombrado Ricardo José ELIAS DIAZ, con el cargo de Asistente Profesional I;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 302-2020-OP-HONADOMANI-SB de fecha 31 de Julio
del 2020, se asignd las funciones de Coordinador del Equipo de Comunicaciones de la Oficina de
Comunicaciones al servidor nombrado Ricardo José ELIAS DIAZ;

Que, mediante informe de visto, se concluye es procedente atender el requerimiento realizado v
emitir el acto resolutivo de término de funciones en el cargo de Coordinador del Equipo de Comunicaciones
de la Oficina de Comunicaciones al servidor nombrado Ricardo José ELIAS DIAZ con DNI 10280406 v la
asignacion de la Coordinacion en mencion a la servidora nombrada, Lic. Susana Cecilia MOLINA VASQUEZ,
con DNI 09926711,



Que, Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion y Recursos Humanas y de la
S Responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacion de Personal del Hospital Nacional Docente

o Madre Nifio “San Bartolomé”,

Articulo 1.- Asignar a partir de la emisidn de la presente Resolucion Administrativa, el cargo
funcional de Coordinadora del Equipo de Comunicaciones de la Oficina de Comunicaciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a la servidora nombrada Lic. Susana Cecilia MOLINA
"VASQUEZ, con DNI 09926711 con el cargo de Especialista en Comunicacion Social L.

_ Articulo 2.- Dar término a partir de la emisién de la presente Resolucién Administrativa a la
asignacion de funciones como Coordinadora del Equipo de Comunicaciones de la Oficina de Comunicaciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, al servidor nombrado Ricardo José ELIAS
DIAZ con DNI 10280406, con el cargo de Asistente Profesronaf 1, dandosele las gracias por los servicios

prestados.

Articulo 3.- Disponer que el servidor nombrade mencionado en el Articulo 1, realice la entrega
de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion Ministerial N° 568-2006-MINSA.

Articulo 4.- Disponer que el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de
Personal, notifique la presente Resolucién a los interesados y a los estamentos administrativos gue
correspondan.

Articule 5.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de Personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacion de la presente Resolucién en el legajo de los servidores en mencion.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable del
Portal de Transparencia de [a Instltucmn se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional vwww.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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