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Ministerio
NO 614 -2023-OP-HONADOMANI-SB.

Lima, 17 de Noviembre 2023

VISTO:

El Informe N° 103- 2023 EB"-‘-P-OP HONAD"'MANI SB; del descanso médico de la servidora
SANCHEZ AREVALO, Gloria; pe )

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 Ley de Modernizacior de ia Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decretg,Legislativo N© 276 Ley iz Bases de la Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el* pago  integro de los 20 nrlmeros dias de incapacidad causada por
enfermedad o accidente com(n, dentrc del ano caie'w A,

Que, el Decreto Supremo N© 009—97-SA Regla: ments de ia Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio rIncapa‘_ldad Ternparal; 21 el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro S .de Salud sz adaunere & partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de”in pamdad la eniidad- “mp!eadora continla obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal ‘efecto, se acurmulan los dias de incapacidad remunerados durante cada
L afio calendario. El subsidio se otorg lza-f'nler}tras dure la =m_-1pa<:|dad del trabajador y en tanto no realice
Maz Velarde Rios trabajo remunerado, hasta un maximo: dQJIl “meses y . 1C dias consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientos que sefiale EsSal

Contando con la visacion de ia -Cocrr‘r vadera del Eguipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas.por 'a Pesoluciér: Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los d1reqtores de hospitales v jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y adminigtrativas respectivamente relacionada con el ambito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en el Articulo 129, Numera! 12.2.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a: SANGCHEZ AREVALO, G . ORIA; OBSTETRIZ con Nivel - VIII, Servidor(a)
Hel Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartalomé” (20) dias de Licencia por Enfermedad con
Goce de Haber: : , .

Del 27/02/2023 al 27 02!2025

Del 11/10/2023 al 24/10/2023

Del 30/10/2023 al 03/11/2023

006 008 99999 (3003 00001 — 0103. La servidora presentd

De la Cadena Funcional Prograniafi
poi I'o‘-'qUe esté validé*."- el CITT ante ESSALUD.

Descanso. Médico Particular

Articulo 2.- Remitir la preserit Resolt_lcmr' E\dmlmstrﬁtua a la Oficina de Estadistica e Informatica para
que a través del responsable del & Fransparencis e la Institucion, se encargue de la publlcamon de
la presente Resolucion en el Portaf! stitucional www. senoartolome gob.pe.

togistrese y Cormuniquese,
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