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Lima, 20 de Noviembre 2023 

VISTO: 

El Informe N? 107-2023:EBSP:OP-HON£C: NI-SB; del descanso médico de la servidora 
GONZALEZ ESPINOZA, Edy Elian: . ; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Decreto Ley N9 26790:Ley de Mo n de 13 Seguridad Social y Decreto Supremo N9 005- 
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N 276 Ley de: Bases de la Carrera Administrativa establecen 
que corresponde al empleador' &k p primeros días de incapacidad causada por 
enfermedad o accidente común, 

glamento de la Ley de Modernización de la Seguridad Social 
en el segundo párrafo menciona; “El derecho a 

acumulan lo3 días de incapacidad remunerados durante cada 
s dure la- incapacidad del trabajador y en tanto no realice 

10 días consecutivos, con sujeción a los requisitos y 

Contando con la visación de la: inado: uipc: de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y 
en uso de las facultades conferid: ' isterial NO 026-2023/MINSA, en el cual se delegan 
facultades y atribuciones alos dír spi jafes ci2 oficinas de Recursos Humanos para expedir 

:e relacionada con el ámbito administrativo sobre 
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