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VISTO:

El Informe Ne 109-2023-EB5520P-HON DOWA
por enfermedad grave de farm[:ar direc*u y, -

CONSIDERANDO

Que, mediante la Ley 308112 sn i biec»:— e}*derecho del trabajador de la actividad
publica y privada, mdependlena,emente del ré, men lzhoralal’ que pertenezca, a gozar de licencia
en los casos de- ‘tener familiar enterimendose #ijos, padre,\madre conyugue o conviviente

- del servidor que se encuentr €0l enfer“nedad en & ,tado gra e 0 terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de asistirio: 4 :

Que, la.Ley NO 30012, Léy: Ue concede” el “derech ‘de licencia a trabajadores con ..
familiares directos que se encue rr‘con e"ffe. "nedad en estado grave o terminal o sufran -
accidente grave que ponga en serio riesgo’su wda, con. el objeto de asistirlo, sefialando en lo: -
referente al ObJeto de laLe ente. ley- tiene  por- objeto establecer el derecho del
trabajador de la actlwdad pibi a gozar d# licencia™@n los casos de tener de un hijo,
padre o madre, cdnyuge o conv; ol ,rsona ba]o cu curafé fb tute!a enfermo dlagnostrcadO‘
en estado grave o termmai 0q c\.qf“enf;e qu**
de asistirlo”; e

Que, asimismo en el A: culc 2. re*erldc a Ia [,cencra por enfermedad grave o terminal o
por accidente grave, "La ffCé'ﬂQ@ a que se refiere ef Articulo 1 es oforgada por el plazo maximo
de siete dias calendario, con- ce de heber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son.
concedidos por un lapso no mayo de treinta d as, 2’ cuenta del derecho vacacional; de existir una
sftuacion excepcional que hag& _fudfbfa la gsister ﬂcra al famrﬁar aﬂrrecz‘o fuera del plazo previsto
en el parrafo precedente, se ﬁﬁea’en corpernsai "f 5 0ras utilizadas para dfcho fin con horas
extraordinarias de labores, pr actier do ::acr ef empraador” '

Yaray l-'e.lameains

dosa confratada vasica Raquel MONTOYA CORONADO con
) de umeco E)b-:re,ncaa solicita Licencia con goce de haber
el02 de l\aovue*r breal 08 de Noviembre de 2023, por motivo

cho,. de, famitiar directo a cargo, Oliver VERA MONTOYA -
3 de fdrw!;a dIFPCtO en forma permanente;

Que, por consigu:ented
cargo de Digitador del Departa
al amparo de la Ley N° 30012 ,:des

Hijo, por lo que se requiere la.p

eﬂ’fo_en al ar“:culo 17° de la Ley N° 27444, Ley del

blece la ﬂurnrldad podra disponer en el mismo acto
tzcrpada a-su erisién, solo si fuera mas favorable a los
Eegaonm <:|eremor fundamentales o intereses de buena fe
qu; existiera en le fecha a la que pretenda retrotraerse la
s-,nf c:a”vo mra i adopcnon

Que, de acuerdo con
Procedimiento Administrativo
/ administrativo que tenga efi
administrativos, 'y siempre qu
legalmente protegidos a tercerc;-
eficacia del acto supuesto de h




Nacional Docente Madre Nifio Nean Bartolorrmh : '_'

De conformidad con Igaf.)re\nsto er nﬁ Decreto buprem
Decreto Legislativo 276 ley de'bases de Iz Carrera Aﬂrwmlstraw Yr de Rernuneracmnes del Sector
PUblico, Resolucién Ministerial 84-200:3- ‘SMD\‘!, que apruebaiel Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Docen’e Mads Nifig "San Bartelomé, numeral 12.2 del articulo
12 de la Resolucién Ministerial/N° 026- il "‘?“:'* E\SA que d"e'lega facultedes en las Oficinas de
Recursos Humanos de emitir
instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Concedé
(07 dias) Licencia con goce d
manera Unica 'y excepciongl;, r ~contr
CORONADO, identificada con DNEA 13419, egn:el; t!e Digitadora del Departamento

ion Administrativa a la citada
del Decreto Legislativo N° 276;

Articulo 2°.- Proced,asg,,;a notuf car ia, presente _esol
estal:ﬂer:ﬂo ean e' Reglament

' Lrespon:.a Nin 'uf..l Parcal de T '.'nsparenoa de la Insntuc:on, se
5\.nte R.,soiucachs Admmistratwa en el Portal Institucional

Informatica para que a travesl
encargue de la publlcaCIon de
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