/_/ma 29 de Noviembre de 2023

VISTO:

El Informe N° 133- 2023 EBSP-UP HONADOMA e GB sobre Licencia con goce de haber -
por enfermedad grave de famullar dlrec’ro, ys.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N- 3001,-, e es‘rah'ew el derecho del trabajador de la actividad
plblica y privada, lndependlentement ey régimen laboral al que pertenezca, a gozar de licencia
en los casos de tener familiar dlrecto, entandiéndase hijos, padre, madre, conyugue o conviviente
del servidor que se encuentre"’con €n J‘medqd g estad0 grave o terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de aS|st|rlo . ;

Que, la Ley N° 30012 Ley '4ue COne =de el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuantrc,rf to'x er errrwjad en, estado grave o terminal o sufran
accidente grave que ponga-en serio riesgo U ‘vida, cen el objeto de asistirlo, sefialando en lo
referente al Objeto de la Ley, DL pre'.er e Iey wne por obJeto establecer el derecho del
trabajador de la actividad pubhca y-pnvafi*
padre o madre, conyuge o conwwente, mersona b.mo su curatela o tutela, enfermo dlagnostlcado

en estado grave o terminal, o que sufra accidente gue ponga.en serio riesgo de vida, con el objeto
de asistirlo”; ‘ EE R

Que, asimismo en el Artlculo 2, referldo ala chema por enfermedad grave o terminal o
por accidente grave, "La //cent:/a,,a que se ref fere el Arliculo 1 .es otorgada por el plazo maximo
de siete dias calendario, con Goce de haber. De ser rizcesario mds dias de licencia, estos son

W

conced/dos porun lapso no ma y “de tre/nta dIdS a auenta del derecho vacacional; de existir una

srang V veigroe R10S

\ *cargo de Medlco de Personal de 'HONAuON‘AI\; “"an Bartolome” del Serwcxo de USST, SO|ICIta
; LlcenC|a con goce de haber aI amparo de |a L2y NO 30012, desda el 27 de Noviembre al 03 de

Pl ,.,anu “de celulas pequefas 1° Pulmonar EC 1V,
1. FAP DES; Padre por lo que se requiere la presencia

deastc -Jn ei .,rtlculo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Proced;mlento Administrativo .G neral establece lz autoridad podra dlsponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficgciaanticipada a: su emision,. solo si fuera mas favorable a los
administrativos, y siempre queino lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros. y ‘que ‘existiera en le fecha a'la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto supuesto de hetho justiicativo para su adopcion;




Con el visado de la Coordinadora 1=I Ema,;c

ocial de Personal del Hospital
: Nac10na| Docente Madre Nifio “San Dar‘omme"' - - o

° 005-90/PCM; Reglamento del
de Remuneraciones del Sector
| Reglamento de Organizacién

De conformidad con lo prevns%o en el. ueczeto Qwpremo

“‘Decréto Legislativo 276 ley de bases de'ia Carrﬂrd Adm*n

‘ Publlco, Resolucion Ministerial N 884-2003+ -SAfDM, cuz ap
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nm  “San Bartolomé, numeral 12.2 del articulo
12 de la Resolucién Ministerial N° 026-202; 3,*‘?\/1 NS4, que deléga facultades en las Oficinas de
Recursos Humanos de emitir actos reaolunvo sobré accionestide personal en sus respectivas
instituciones; AT, o ' '

y

&

SE RESUELVE:

7 de Noviembre al 03 de
amparo de la Ley N° 30012, la
nombrado Walter Gustavo,
‘el cargo de Medico de Personal -
_motlvo de encontrarse en estado

Articulo 1°.- Conceder con eficacno anfur'lr ada del:
Diciembre de 2023 (07 dias) Licencia con goce de %w)nr
cual otorga licencia de manera (nica'y excepcioral, - Sen
MALLQUI CERVANTES, identificada con [JNI N© 0570 6949
del HONADOMANI “San Bartolorné” del Serjicio e Us 55T, po
; grave de salud de su sefior padre Victor MALLQUI r’A’PEDF

eso cion Administrativa a la citada

2\ P ." Articulo 2°,- Procédase a. notiﬁ -ar Ia p.e‘en
servidora, de conformidad con io estabiecido en =l Reg! deI Decreto Legislativo N° 276;

tet teaeeris | ey de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Reh r‘urwrec:« «ne‘sadelz Sector Piblico y su Reglamento.

Articulo 3°.- Encarga‘r aH Area de‘ N'PERS a‘ei Eq
mcorporaCIon de la presente resoluuon en el Ie"'gajo de Iz sel

ipo de Control de Asistencia, la
ra nombrada en mencion.

Articulo 4.- Remltlr la oresente Hf“sokwon njmlnlstra va a la Oficina de Estadistica e
Informatica para que a través de; respOHS»-ble del Pbrtal de Transparencia de la Institucion, se
encargue de la publicacién de la presenie Resolur:on Admmls ativa -en el Portal Institucional
www.sanbartolome.gob.pe.
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