Resolucion Administrativa

Lima, 01 de diciembre del 2023

VISTO:

El Informe N°278-2023-EARH-OP-OEA-HONADOMANI. SB, de fecha 14 de agosto del 2023, sobre laimplementacion
de teletrabajo en el HONADOMANI” San Bartolomé”; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, publicada el 11 de setiembre de 2022 en el diario Oficial El
Peruano, se establecio el teletrabajo en las entidades de la administracién publica y en las instituciones y empresas privadas.

Que, con el D.S. N°002-2023-TR publicado el 26 de febrero de 2023, se aprob6 el Reglamento de la Ley de Teletrabajo,
con la finalidad que la regulacion del teletrabajo se sujete a las necesidades del empleador publico o privado, asi como al
marco de trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para
garantizar su desarrollo.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000054-2023-SERVIR-PE, de fecha 23 de marzo de 2023, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil aprobé la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”,
en la cual brinda pautas para definir los puestos teletrabajables, derechos y obligaciones del empleador y del teletrabajador.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil emitio el Comunicado N2 007-2023 con fecha 26 de mayo de 2023, mediante
el cual recuerda a las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, que |a modalidad de Teletrabajo se encuentra
TN vigente desde el 27 de febrero de 2023, con la entrada en vigencia del sefala que asf las entidades del Estado no cuenten

'/j_.;tv;on el Plan de Teletrabajo aprobado se debe aplicar lo establecido en la Ley de Teletrabajo y su Reglamento.
1

Que, asimismo, mediante Resolucién Secretarial N°193-2023/MINSA, del 20 de julio de 2023, se aprueba el Documento
écnico “Lineamientos para la Implementacién del Teletrabajo en la Unidad Ejecutora N°001-Administracion Central —
Ministerio de Salud, el cual contiene pautas para la implementacion del teletrabajo en el personal del Ministerio de Salud.

Que, mediante Nota linformativa N° 213-2023-0OP-OEA-HONADOMANI SB del 09 de junio de 2023, se remitié a la Oficina
Ejecutiva de Administracién el proyecto de Directiva Administrativa para la Implementacion del Teletrabajo en el Hospital,
para revision y aprobacion correspondiente, por lo que, habiendo aprobado el Ministerio de Salud el Documento Técnico
“lineamientos para la Implementacion del Teletrabajo en la Unidad Ejecutora N°001-Administracion Central — Ministerio de
Salud, hemos enriquecido el proyecto del Plan para Implementar el Teletrabajo en el Hospital, el cual enviamos con el
presente para la revision correspondiente.

Que, en base a los Lineamientos para la Implementacién del Teletrabajo emitidos por el Ministerio de Salud, vemos por
conveniente que se conforme un Comité de Evaluacion de solicitudes para el cambio de modalidad de labores a Teletrabajo,
elcual debe ser presidido por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), e integrado por un representante del Equipo
de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos y un representante del Equipo de Control de Asistencia:



Comité de Teletrabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé

Presidente Miembro del Equipo de Seguridad y Trabajo

Miembro Equipo de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Miembro Equipo de Control de Asistencia

Que, contando con el visado de la Oficina de Personal y la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo Decreto Supremo N°002-2023-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°31572, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000054-2023-SERVIR-PE, “Guia orientadora para
implementar el teletrabajo en las entidades publicas”, Comunicado N°007-2023 emitido por SERVIR, con fecha 26 de mayo
de 2023, Resolucién Secretarial N°193-2023/MINSA, Documento Técnico “Lineamientos para la Implementacién del
Teletrabajo en la Unidad Ejecutora N°001-Administracién Central — Ministerio de Salud.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la conformacién del Comité de Teletrabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé, que se encargara de la organizacién, evaluacion y aprobacion de las solicitudes de Teletrabajo

efectuadas por los servidores de la institucion.

Presidente Miembro del Equipo de Seguridad y Trabajo

Miembro Equipo de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Miembro Equipo de Control de Asistencia

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucién Administrativa a los interesados y a los
estamentos administrativos que correspondan.

Articulo. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informatica, a través de responsable del Portal de Transparencia de Ia
Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién Directoral, en la direccién electrénica
www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.
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