Mana v Velarde Ripg

Lima, 11 de Diciembre 2023

Y

VISTO:

El Informe N° 140-2023 BSP- “‘—‘HONADOI?"'iA.”f:iI-S‘B;, d&i descanso médico de la servidora
SALDANA GOMEZ, Merly Elizabeth; ' L .

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Lé
que regula el Derecho de Subsidio
Subsidio. b) Subsidios por Mate
lactancia, las afiliadas regulares en
del Art. 10°.-Derecho de Cobertur

, "de la Seguridad Social en Salud, - ley

e cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de
'aeiecho a subsidios por maternidad y
qu:ntos establecidos en el primer parrafo

Que, la Ley N°© 30367 - Ley:Que-P“o q:, la jadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descanso estable: ,u ﬁmruro Mod‘maqon del articulo 1 de la Ley 26644.
Quedando como sigue: “"Articulo-1; Precisese, gira €s derecha dela trabajadora gestante gozar de
49 dias de descanso prenataly-49 cias cl= descanso postnatal, El goce de descanso prenatal
podré ser diferido, parcial o totalmem*e, y acumnilado por el postnatal, a decision de Ila
trabajadora gestante. Tal dec n debers ser comi wricada al ‘empleador con una antelacion no
menor de dos meses a la fecha: prababic* Je:, parm. (ees )™

Que, el Decreto Supremo N0005 Qi3 Pf“ a{fvf_aiamenfo dei Decreto Legislativo N© 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y:de Remweracnoner del Sector Pnblqco sefiala en su Articulo 110 Las
licencias a que tienen derecho los. lonams v ;erv-dm a5 s0n: a) C’ :
Gravidez / Maternidad.

R

de la Le. ; /, Ley oue protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prol_onga peruoao de deéscan 0~ que d@creta en su Articulo 2- Modificacidn
Modific asf el primér patrafo del articulo 16 del Reglamento de la

( la:Sequridad Soual en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo
No 009-97 SA el que queda redactad iguiente. manga: “Articulo 16.- Subsidio por Maternidad, El
2 de resarcir el lucro cesante como consecuencia

del alumbramiento y de las neces:dades de’ ¢ _dada de/ recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (98)
dias, pudiendo éstos distribuirse e ' : g d/uz'amg nte anter iores o posteriores al parto, conforme
lo eljja la madre, con la condicion -EEU% periodos no i ea//"e trabajo remunerado. El subsidio
(50} dias adicionales en casos de nacimiento miltiple

i Rl Resa/m:lo agregado.
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to de nifios con discapacids

o nacimien

o 31469 - ley que .vr"d: fica La Ley 26790, Ley de Modernizacidn de La
Seguridad Socnal en Salud, Para Establecer La-Cokbuarturz Ir mediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALUD modn" icanci2 ‘el A 'trmio 10° en Io= _,igwentes termlnos "Art/cula 10.-
DERECHO DE COBERTURA /.os af//aa’o

‘ a’~"ilj€.’/0$ cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos o con cuatro no cons ' ut/vos der it 2 de los seis .meses calendario anteriores al mes en que se
/n/C/o /a cont/ngenaa y que | daa CIF/.J:LdC‘(")/».! h3y= a’eaar?do vy pagado o se encuentre en

cha en que se les reconoce como

,,Ae/'tL/‘d (’e;_ccie i@
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pensionistas, sin periodo de carencia. Mant/enen U ».obﬂrf uando continten con su condicion

de pensionistas. [...]".

Que, el literal k) del artlculo 5 del D,.reLo I
Urgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir.del sfio fisc
el equivalente al 45% de la UIT vigente.y para &l anuﬂ;
55% de la UIT vigente en el ejercicio pn::r‘cada asegUrado’“u

057, modificado por el Decreto de
ucién tiene como base imponible
imponible sera el equivalente al

Que, a través de la Resolucién de 5: pmrmfenr‘@ncm
enero de 2023 - CONSIDERANDO Que 'medwnte Ia RF

-2023/SUNAT, publicada el 31 de
de Superintendencia N.° 000059-
a - PLAME, Formulario Virtual N°
a el nuevo monto de la Unidad

0601. En esta version se incluyen. ias wlqm *1' s yanacnone I
Impositiva Tributaria (UIT) - S/ 4 950, 00 aplicab i e]err'rm 2023, valor es utilizado para: i) Calcular
uno de los topes del Crédito Entidad Pre "tat:‘o"u de Salud - EPS a. a r para los aportes al EsSalud. ii)
Calcular la base imponible méaxima aplicable. ai aporte al: _;sSaIud délas personas contratadas bajo la
modahdad de Contrato Admlnlstratlvo de Serv uos CA‘ Je acuerd

(RMV) asf como una Base Impon'ble Manma equlvaipr.’m al 43%
realizado el calculo para determinar el momo dlﬂere.
de la serwdora SALDARNA GOMEZ M.l« Y i—_T

HABER MENSUAL " l-%AB:ER-'?P MONTOS
S/ 1, 264. 1_q i g
DIAS SUBSIDIADQS . i

PAGO DE HOSPITAL 4,128.74
PAGO ESSALUD . s 7,147.14
PAGO DE DIFEREN&A '_ IA DE PAGO

Contando con la visacion :de la o dir:aﬁora deI Equi
Personal; y en uso de las facultades (:f;r'fcrma¢ p"/: {..-a Resoluc*on

nte relacionada con el ambito
meral 12.2.

tratlvac respect
i diC das en ei Artuculo 120

administrativo sobre acciones de pers

oy

SE RESUELVE:

Articulo .1.- Conceder ;;‘a‘: SALDAHA = GOMEZ,-
ADMINISTRATIVO, Servidor(a) CAS dei Hospita! Macional Docen
por Maternidad con Goce de Subsidio por (28] dias del: 01/
Funcional Programatica 20 006 9008 99999 003 DO
Médico Particular, validado con el ’"ITT A-6 14 18 :
ESSALUD. DR o

LY ELIZABETH; AUXILIAR
e Nifio “San Bartolomé”, Licencia
233l 06/01/2024 de la Cadena
La servidora presentd Descanso
por el Seguro Social de Salud —

Articulo 2.- Remitir la presente Rem i
para que a través del responsable del Porta! de :
de la presente Resolucion Admlnlstratwcz Pn @E Portal Ir gh

ficina de Estadistica e Informatica
ion, se encargue de la publicacion
nbartolome.gob.pe.
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