del descanso médico de la servndora FL
realizar la siguiente rectificacion:’ '

DICE:

CONSIDERANDO:

. nde ia Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto eglslatlxrc No 7€ L=/ U2 Bases"de'la Carrera Administrativa establecen ...
que corresponde al empleador pago mmg. (PR 20 prumeros‘d!as de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comun d 'tro dei"afio caiendano, <

Que, el Decreto Ley N° 2679

Que, el Decreto Supremo- N° 009 97-SA - Keg!ampnto de’la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por Incapacidad. Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por. cuenta del Seguro Social de. Salud s2 adqunerv a partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de.i apagcidad, la entidad” empleadora contintia obligada al pago de la
remuneracién o retribucién. Para t ;. 5¢ acumulan los dias de ‘incapacidad remunerados durante cada
ano calendario. El subsidio se otorg ieniras dure la mcapacndad del trabajador y en tanto no realice
&/& trabajo remunerado, hasta un ma" o'd 1.. rneses y 10 mas cons eCthos con sujecion a los requisitos y
" procedimientos que sefiale EsSalud."" 0 e ¥ A

Contando con la visacién de la: .a" del rqum de.,‘ lenectar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidés ipor; ,I‘ fucion Ministe rlal NO 026- -2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los dlrectores de. hospﬁ eles y jefies 5 de oficinas de Recursos Humanos para expedir
/ \ resoluciones directorales y adm|n|strat|vas resp 2ctivainents: relaczonada con el ambito administrativo sobre

; acciones de personal indicadas en : °.,,Nm1<.rai 12.2 '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a: FL@RES PERAL TA LISSETTE ISABEL, ENFERMERA Servidor(a) CAS del
Hospital Nacional Docente Madré; ' me” §

Goce de Subsidio del 01/11/2¢
99999 1189 00001 — 0097. La erVIdora r‘rr,.,entr Descanso Medlco del Seguro Social de Salud
- ESSALUD con el N° CITT A- 00'1"00057z 28 23. PR i o

DEBE DECIR:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N© 26790+’ /. de ,odemvauon de !a Segurldad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Leglslataw Nf’ 276 Ley de, Bases ‘de la Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador % gro Jde los Z0° primeros, dias de incapacidad causada por
Aals rvdarlc

tia del trab‘ajado;, ‘de acuerdo con ei Descanso Médico



HABER MENSUAL , , MONTOS
5/2,964.19|

DIAS SUBSIDIADOS B

PAGO DE HOSPITAL 1,185.60

PAGO ESSALUD 875.16

PAGO DE DIFERENCIA 310.44
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del Seguro Social de Salud -

Articulo 1.- Conceder a: FLORES PERALTA II“‘SETT"' ISABEL;,
., Hospital Nacional Docente Madre Nifio'“San Bartoiom 4 (12 dias de Li
de Subsidio del 30/10/2023 al 10/ 11/2023 de Ia ad°m Funcnqna
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