RESOLUCION ADMINIS’E‘ v ,LMN _

Mediante Resolucion Admmlstratlva Ne. 678~u 23 OP HOIMDOMAI\I SB de fecha 13 de diciembre del 2023,
i ""’FLGR&-S PFML"'A L:ssette Isabel en el CONSIDERANDO, es

del descanso médico de la servidor
necesario realizar la siguiente rectifica

DICE:

CONSIDERANDO:

cidn de la Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Leglslatlvo € Ley de Bases dela Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el pago’ nmf.gre delos 20 prlmeros dias de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comdn, dentro dcl an calendias io;

Que, el Decreto Ley N°© 26790 Ley d

Que, el Decreto Supremo. N° 009 97 SA - Reglamento dela Ley de Modernizacién de la Seguridad Social
S en Salud “Articulo 15.- Subsidio por,Incapacdad Teimporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
" subsidio por cuenta del Seguro Sogialide Saiud s¢ =oqu1err= del’ ‘vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias d capac&dau ia entidad ora continGia obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal:‘efe‘*to se zt. .Jle!dn los dias'dé incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se otorgara mientras dure la"incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo de %1 rheses y 10 duas consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedlmlentos que sefale EsSalud A ’ Gttt

Contando con la visacién de lgiGoordinadora de. Elau po de Blenestar Somal de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas: por {a. Re solucidn Ministefial NS 026 -2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los diréct ‘ 'y;jefps dé ofic cmas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y admin qchl ivimente relac'onada con el ambito administrativo sobre
acciones de personal indicadas er Numerd' 12, 2

DEBE DECIR:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley No 2679Q ':~de Mudér aeir de Ia Sé"gu‘ric!a’d Social y Decreto Supremo N° 005-

que corresponde al empleador élipago integes de sos 1’) pnmems dlas de incapacidad causada por
enfermedad o accidente com(n, de ro del aff ) calendano, ¥

vitraba'j'ador, de acuerdo con el Descanso Médico

Que, segtin lo dispuesto en el I|ter
el literal k) del articulo 6 del De
Complementaria Final del Decret
CAS, Magisterio y profesionales'd
corresponde abonar al servidor por p

, Zo 2019 Sobre la Progresividad por los aportes del
e reaiiza el cdlculo para determinar el pago diferencial que le
.e.‘Liel Hq_m\i JOMANI.5.B tal corno se detalla:




HABER MENSUAL

MONTOS

S/ 2,964.19

DIAS SUBSIDIADOS

PAGO DE HOSPITAL 98.80°% 15 1,482.00
PAGO ESSALUD 7337 x15 = 1,100.55
PAGO DE DIFERENCIA - i 381.45

Contando con la visacion de la Codrdinadora del Eq;i'Ep.;‘"" nie Bier
uso de las facultades conferidas por la Resoluciér. Ministerial No. g2

facultades y atribuciones a los

resoluciones directorales y administrativas respectivamente relaci
acciones de personal indicadas en &! Articulo 12¢; Nimeral »
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al'de la Oficina de Personal; y en
023/MINSA, en el cual se delegan
e Recursos Humanos para expedir
on el @mbito administrativo sobre




