Lima, 13 de Diciembre 2023

VISTO:

El Informe N° 144-2023:EBSP-OP-HQ ‘b(jMA,'\i}{-‘SBj””del”‘;de'scanso médico de la servidora
COLONIA PADUA, Santa Norma; ‘i & PO a i

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790;:ey de Moo *'mzn ion ania Segundad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decret ; |s!at|vo Ho >76 iy de Bases dn la Carrera Admlmstratlva establecen

ia éntidad nmplraadora contmua obligada al pago de Ia
curmulan los dias dé incapacidad remunerados durante cada
v fa incapacidad del trabajador y en tanto no realice
sy 10 fdiés con:e\.utlvos, con sujecion a los requisitos y

remuneracion o retribucion. Parai;
afio calendario. Ei subsidio se oto}
trabajo remunerado, hasta un m
procedimientos que sefiale EsSal

Contando con la visacion de la:Coordihacora del Equ,)o de rsxenestar Social de la Of‘cma de Personal; y
en uso de las facultades confenda‘ orila Résolucién Minis enas N©'026-2023/MINSA, en ei cual se delegan
facultades y atribuciones a los directores de hospitaies y ]efes ‘dé-cficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y adminjstrativas r2spe:d mrnente relacionada con el ambito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en;gl rticmo 1? 7,, A‘LJ ngr;;i 12,2

Mania V Velarde Rios

SE RESUELVE:

. MORMA,; TECNICO EN ENFERMERIA AI con
< ;ona' Jo entm tzdre Nifio “San Bartolomé” (03) dias de Licencia
f‘f&f“i’: i ‘g r Enfermedad con Goce de: bsidie: del 1%, 41/2023 al 15/11/2023 de la Cadena Funcional
Sy “'j'P gramatlca 20 044 0097 0068 5905 cm(}ﬁl — 160. La servidora presentd Descanso Médico
%0 ik L por el & m“o Saaaﬁ de Salud - ESSALUD.

Articulo 2.- Remitir la presenf-
que a través del responsable del P
la presente Resolucion Administr:

n AC"hm,Stl’dtl\’ 5°2 la Oficina de Estadistica e Informatica para
ramsparenaa de m Instltw:lon .5€ encargue de la publicacion de
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