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VISTO:

El Informe Ne 146- 2023
ALCARRAZ VEuA Gianina Ivorxne,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley "26790 - Ley de Modn“mzaaon de la Seguridad Social en Salud, - ley
que regula el Derecho de Subsidio: por Maternidarl y Lactan<ia,- el cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de
Subsidio. b) Subsidios por Maternidad- Y Lactanma h.1) Tienen derecho a subsidios por maternidad y
lactancia, las afiliadas regulares en. actividad. que.cump!an con los requisitos establecidos en el primer parrafo
del Art. 10°.-Derecho de tuoberturaj- i A

Que, la Ley N° 30367 - Ley Qve Prot ala M adre TrabaJadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descanso; ‘es’rablece en,su Artizule: 2. Modificacion del articulo 1 de la Ley 26644.
Quedando como sigue: "Articu/o. 1. Precisese que s derecho de la trabajadora gestante gozar de .
49 dias de descanso prenatal y. 49 dias de descanso postnatal El goce de descanso prenatal
podra ser diferido, parcial o totalmente, y scurnulado por el postnatal, a decision de la
trabajadora gestante. Tal decisign deber: se: comunicada al empleador con una antelacion no
menor de dos meses a la fecha probabl:— de parto-{...)%

Que, el Decreto Supremo NOOOS--P--PLM 2 :_;eg‘",amento del Decreto Legislativo N°© 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa’ y ‘de Renvinara riores del Sector Publico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los fi 'cnonanr 15 y S(-‘IVI ores son a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
Gravidez / Maternidad.

s; de la- Ley N° '0367 Ley que protege a la madre trabaJadora
enodo de de54 5NS0 — que decreta en su Articulo 2- Modificacion

lo eljja la madre, con la. CO/?C//C/C’/ d Os - per ndos no realice trabajo remunerado. El subsidio
por maternidad se extendeid. pm e mta (20) dias zdicionales en casos de nacimiento mdltiple
o nacimiento de nifios con d/’S aQ cm’ad e __}_ 'Resaltzdo agregado.

Que, de acuerdo alale t469 iey rruv M:difica La Ley 26790, Ley de Modernizacion de La
Seguridad Social en Salud, Para E al iecer La oter’ ‘yra “himediata a La MUJer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALL.D;‘ modlﬁcan (i el A ‘tiilg 10° en los siguientes términos: “Articulo 10.-
DERECHO DE COBERTURA.- /05} afiliaciss reguialzs. v sus derechohabientes tienen el derecho a las
prestaciones del Seguro Social 'de, Safud siempre clie aqw//os cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos o con cuatro no consecutivos centro e ic¢ seis meses calendario anteriores al mes en que se
inici la contingencia y que fa r/a’af’ smplescors; ha'/a declarado y pagado o se encuentre en
fraccionamiento vigente las ajpor faaon_' s e s coce ineses anteriores a los seis meses previos al mes de
inicio de la atencion, segin corr esp ‘ 7+ case ‘@ 3l /IEW.. o la derechohabiente se encuentre en estado
de gestacion, e! derecho a la cob s ﬂtnrga/a de fzrma inmediata desde la afiliacion. En caso de
accidente basta que exista afiliaci UD podrd estaslacer periodos de espera para contingencias que
este determine: con excepcion de 5, es esprJC/a/e~ &n el caso de los afiliados regulares pensionistas
y sus derechohabientes tienen: derecho:.de oberturc G sde la fecha en que se les reconoce como
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pensionistas, sin periodo de carencia. Mant/enen s Cuu:r'ur Sisin) Lando continden con su condicion

de pensionistas. [...]"

Que, el literal k) del articulo 6 del De;refr L
Urgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir del anc fi ><:al 2020, la
el equivalente al 45% de la UIT vigente y para.el-«io n:.cal"ZOZ
55% de la UIT vigente en el ejercicio por cada ,-u_gurado

57, modificado por el Decreto de
bucidn t:ene como base imponible
Ja base imponible sera el equivalente al

Que, a través de la Resolucion de Su crmtendenc:a 1+2023/SUNAT, publicada el 31 de
enero de 2023 - CONSIDERANDO: Que r‘i diante la Resolucnon “de' Superintendencia N.° 000059-
2022/SUNAT se aprobo la Nueva versidn 4.1 el PDT Planiiia’ Elé ronlca - PLAME, Formulario Virtual N°
0601. En esta version se incluyen las siguicites variaziones: ra =l nuevo monto de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) — S/ 4 950,00 apliciible i#i&je-cicic 202 valor es utilizade para: i) Calcular
uno de los topes del Crédito Entidad Prestatora aé"jéiud'ﬁff"S‘é” ar para los aportes &l EsSalud. ii)
Calcular la base imponible méxima aplicable: al ‘7 ipuirte: al Es3alud detlas personas contratadas bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicins'- CAS. D2 3cuerddiéon la regulacién vigente para esta
modalidad de contratacién, se aplica una Base [rinoi:ipia Minijra equxvaiente a 1 Remuneracién Minima Vital
(RMV) asi como una Base Imponible Maxima er; :nte. 2 45% de: l2; UIT para el aflo 2023. Por lo que
realizado el cdlculo para determinar el monto dlf’-”(:ﬂ( al cue'ie corrpapnnde pagar a la Institucion en el caso
de la servidora ALCARRAZ VEGA, GIANINA T\/\)NNF TEZNICO ADMINISTRATIVO I contratada bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS el ‘HUNAEOV!AN‘VSB se detalla:

i

HABER MENSUAL | HABER/DIARIC

s/ 2,064.19 s/ 688
DIAS SUBSIDIADOS | * 98.DIAS |’
PAGO DE HOSPITAL | - 63.80 X 98
PAGO DEESSALUD | 73.37 X 98 .=

i §f 6,742.40
s/ 7,190.26
PAGO DE DIFERENCIA |-  'NO HA"”’ DIFERENC!A DE PAGO

Contando con la visacion de la Coo u;na i -del E_qulp Blenestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de las facultades conferidas por fa: Rasolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual
se delegan facultades y atribuciones a los directores rlehospi les: y Jefes de oficinas de Recursos Humanos
para expedir resoluciones directorales y adminisivaivas r: ﬂ;pe”tlvamente relacionada con el ambito
administrativo sobre acciones de personal indicadas i, el Artiulo 129, llJ.meral 12.2.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a: ALCARRAZ VE(:Q, CIANINA IVONME; TECNICO ADMINISTRATIVO I,
Servidor(a) CAS del Hospital Nacional Docente; Madre "Nifio “San Bartolomé”, Licencia por Maternidad
con Goce de Subsidio por (98) dias del: 21/11/2023 al 26/02/.’2024 de la Cadena Funcional

Programatica 20 006 0011 99999 0005 00001 0085 La servndora presenté Descanso Médico
del Seguro Social de Salud — ESSALUb .con. Nro. UTT A-446-00016030 23.

Articulo 2.- Remitir la presente Resoh ru n Adn\lnlstratlva a: Ia Oﬁcma de Estadistica e Informatica
para que a través del responsable del Portal de Transparencia dela Inshtuaon se encargue de la publicacion
de la presente Resolucion Administrativa en el Urtal Instltuczonal..www anbartolome gob.pe.
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