N© 688-2023-OP-HONADOMANI-SB,

Lima, 15 de Diciembre 2023

VISTO:

El Informe N° 150-20 PHON u( MAN oB; del descanso médico de la servidora

NOLAZCO CORDOVA, Yolanda Sadi

CONSIDERANDO:

en Salud “Articulo 15.- Subsidio- o] ncapaodac‘ lemporal crn eI segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro S de Salua €. adquiers a partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias d apacidad, ‘ia entidad ‘empleadora continta obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para ta! efecto, se: ausmuian los ¢lias de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se-ot a mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo,de- 11 meses Y ‘iO c.hac consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientos que sefale EsSalud

Contando con la visacion de |
en uso de las facultades conferid
facultades y atribuciones a los direc
resoluciones directorales y admin
acciones de personal indicadas en;gl

adora del Egising dn Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
Rescldcion Minist erlai N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
hospitales:y iefes de oficinas de Recursos Humanos para expedir
s/respectivamente relacionada con'el dmbito administrativo sobre
rtictlo 12°, Mumeral 12.2.

SE RESUELVE:

O UA,-\_ﬁ"‘Oﬁ_AN DA SADITH; MEDICO ESPECIALISTA con
cente Madre Nifio “San Bartolome” (07) dias de LlcenCIa

Articulo 1.- Conceder a: NO
Nivel — N1, Servidor(a) del Hospit
por Enfermedad con Goce de:

Articulo 2.- Remitir la preseng

/Jque a través del responsable del R

STMG/MVVR/alexis
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