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Lima, 27 de Diciembre 2023

VISTO:

El Informe N° 156-2023 BSP—OP—HF JNADOMANE SB r'iel deccanso médico de la servidora POCCO
HINOSTROZA, Diana Janneth;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la'Lé 26790 Ley dn Mode 4] dC"Tf‘de la Seguridad Social en Salud, - ley
que regula el Derecho de Subsidio, por'Mate.,, ridad y Lactani cual sefiala en su Articulo 12. Derecho de
Subsidio. b) Subsidios por Materiidad;: ‘Ctal_*lc:l'é‘;"-fb.l-)‘- |eren derecho a subsidios por maternidad y
lactancia, las afiliadas regulares ef:ac j cumpmn coz*‘ |os ;equzsﬁcos establecidos en el primer parrafo
del Art. 10°.-Derecho de Coberti ; o -

.‘Qu" Prote ,, 2 La Miadre “Frabdjadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descanso éstal rtmm 2. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26644.
Quedando como sigue: “Articul 58 (Ue s derecho de Ja trabajadora gestante gozar de
49 dias de descanso prenatal’y. 49 dlas de descanseo postnatal. El goce de descanso prenatal
podra ser diferido, parcial o'to me,wte, ¥ acumulado por el postnatal, a decision de la
trabajadora gestante. Tal dec eberd scr coimuricada al empleadar con una antelacion no
menor de dos meses a la fech ‘probab!e de parto. (- ) “ ’

Que, el Decreto Supremo NOOOS -90-FCi Reu rnonto del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativay NG ‘de Remuﬁm’acn :nes det Sector Piiblico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios: Y serwdores son: a ) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
Gravidez / Maternidad. :

Que, la-Ley NO 30367 L&y

Que; de acuerdo a lo establemdo c=n fﬁl DV“C*:\E‘W SUPREMO N° 002-2016-TR — Decreto
Supremo que adecua las normas 4 v:‘descanso por maternidad y el pago del
7,/Ley que protege a la madre trabajadora
j.m;do de C]P>Cd"i 50 -'que decreta en su Articulo 2- Modificacion
zndo-asf e pnm'-rpa' rafo del articulo 16 del Reglamento de la
uridad: Sooan én Salud, aprobado mediante Decreto Supremo
stquuente marm’a "Arf/cu/o 16.- Subsidio por Maternidad. E/

contra el despido arbitrario y prq;,
del Reglamento de la Ley N© 267
Ley N° 2679Q, Ley de Modernizagi

del alumbramiento y de las necesm’ades dé c
dias, pudiendo éstos distribuirse £l Jos (
Jo elija la madre, con la cond/C/on d

j dn de/ résién r:audo Se otorga por noventa y ocho (98)
/ne'//ata/ riente anten ores o pos‘ter/ares al parto, Conforme

por: : ; MIHS amcmnales en casos de nac:mlenta mudltiple
o nacimiento de nifios con discag 'lddd Lenn).” Resa /"Sdo agfeg~do

' ¥

Que, de acuerdo a la Ley; 469 Ley (]LN Mod-nca Laley / 26790, Ley de Modernizacion de La
Seguridad Social en Salud, Para Establecer La Cobertura inmediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALU ocificandc e! Articulo’ 10° en los siguientes términos: “Articulo 10.-
DERECHO DE COBERTURA.- [igs: afiliaces regularas y sus derec chohabientes tienen el derecho a las
prestaciones del Seguro Social de; Salud si=mpre que aijueéllos cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos o con cuatro no consécutivos dentro de fos seis meses calendario anteriores al mes en que se
inicio la contingencia y que' g, ntidad er np/eacora hdya deciarado y pagado o se encuentre en
ﬁacc:/onam/ento V/gente /as aportacmnes‘ de fos a’.JfP /776’5"35 anter/ores a /os sels meses previos al mes de

! '7‘-=5 es_)eudies m e/ caso de los afiliados regulares pensionistas
co/;m‘_ma_ d,«de la fecha en que se les reconoce como

este determine; con excepc/o’rf de 7
y sus derechohabientes tienen:idereg
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pensionistas, sin periodo de carencia. Mant/e/’en cu co ndo continten con su condicion

de pensionistas. [...]"

Que, el literal k) del artu'cU!d 6 del Decreto Legi 057
Urgencia N.° 028-2019, sefiala que “A partir def afo fisc
el equivalente al 45% de la UIT vngente yiupari el aflo fisc

55% de la UIT vigente en el ejercicio por cac.c: A >egux<1d 2

, modificado por el Decreto de
cion tiene como base imponible
mponible seré el equivalente al

(23/SUNAT, publicada el 31 de
> Superintendencia N.° 000059-
A - PLAME, Formulario Virtual N°
fa el nuevo monto de la Unidad

Que, a través de la Resolucnc,n de S'![pf-l’m‘l( neiercia |
enero de 2023 — CONSIDERANDO: Que medlan;: la Resol
2022/SUNAT se aprobo la Nueva versicn 4. .‘deb Pf 5T Planilla, Ele
0601, En esta version se incluyen las™ lgwemes var aCIonf
Imp051t|va Tributaria (UIT) — S/ 4 950,00 aphcaH'e al'ejercicis 2 'valor es utilizado para: i) Calcular
uno de los topes del Crédito Entidad Prestadora de Salud - EPS a aplicar para los aportes al EsSalud. ii)
Calcular la base imponible maxima apncable al aporte al £sSalud de‘.‘-.,las personas contratadas bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de, Sem(loa - CAS, e acuerdo con la regulacién vigente para esta
modalidad de contratacién, se aplica una-Base I Fpont iBle Minima equnvalente a 1 Remuneracion Minima Vital
(RMV) asi como una Base Impomble Maxnma equwiem, al 45% de [a.UIT para el afio 2023. Por lo que
realizado el calculo para determinar el morto diferencial que le corresporide pagar a la Institucion en el caso
de la servidora POCCO HINOSTROZA, DIANA JANNETH; MED] ESPECIALISTA contratada bajo la
modalidad de Contrato Administrativo:-de Ser\ 'uos - CAS del HONADOMANI.SB se detalla:

HABER MENSUAL: "MAB’” MONTOS

s/ 7,564.191 .

DIAS SUBSIDIADOS !

PAGO DE HOSPITAL Tia | 24,709.68
PAGO ESSALUD N 7,147.87
PAGO DE DIFERENC!A B » 17,561.81

il

Contando con la visacion: de ia Foo dmar’ora del F.qunpo deBienestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de las facultades conferidas por ld Resoluciin Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual
se delegan facultades y atribuciones.a; fos. directores de hospitzies y jefes de oficinas de Recursos Humanos
para expedir resoluciones dlrectorales -y adrinistrativas respectivamente relacionada con el ambito
administrativo sobre acciones de personal iI’lGICcldaS &n el !r‘ fculo 129, Numeral 12.2.

SE RESUELVE:

Articulo 1 - Autorizar al.Equipc de Remuneraciones Efectiar, el pago de DIECISIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y UNO CON £1/109 SOLES . ,561.81) a favor de: POCCO
HINOSTROZA, DIANA JANNETH; MEDICO ESPECIALYL r(a) CAS del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Licencia por M: ce de Subsidio por (98) dias
del: 23/10/2023 al 28/01/2024 de la Cadens. Func tica 20 044 0097 99999 1562
00001 - 0102. La servidora presentd Descanss Medaco
ante el Seguro Social —ESSALUD ‘ %
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